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LEONET

FUR IHRE VERWALTUNG.
FUR IHRE BURGER*INNEN.
FUR IHRE UNTERNEHMEN.

Kommunaler Glasfaserausbau mit LEONET

Aus Bayern. Fur Bayern.

Mit starken, schnellen sowie zukunftssicheren Internet-Verbindungen ist
das moderne Landleben auch fir die junge Generation und fir aufstrebende
Unternehmen interessant. Der Ausbau der Glasfaserinfrastruktur ist fir
Kommunen eine sinnvolle und wirkungsvolle Lésung, um Chancengleichheit
mit den Ballungsrdumen herzustellen.

Mit zur Zeit Gber 3.500 Kilometer Glasfasernetz, verteilt auf 190 bayerische
Kommunen in 20 Landkreisen, Uber 25.000 zufriedenen Kund*innen im
Rucken und einer Erfahrung von 12 Jahren erfolgreichem Glasfaserausbau
in Bayern, unterstitzt LEONET Sie gerne als Partner auf dem Weg in Ihre
digitale Zukunft.

Als Unternehmen mit Hauptsitz in Niederbayern und einem weiteren Biro in
Oberbayern bietet LEONET das ganze Programm an: Von der Finanzierung
und Teilnehmergewinnung, Gber die Bauplanung und Umsetzung mit
regionalen Tiefbauunternehmen bis zur Leitungsverlegung (FTTH / FTTB)
und dem kundenorientierten Netzbetrieb.

Versdumen Sie es nicht, dass sich lhre Birger*innen und Unternehmen
auch in Zukunft mit und in lhrer Gemeinde verbunden fihlen. Das

Experten-Team der LEONET Kommunalbetreuung freut sich auf einen
ersten Austausch mit lhnen.

BAYERNS DIGITALE ZUKUNFT

So erreichen Sie die
LEONET Kommunalbetreuung:

Adrian Richter

Teamleitung Kommunalbetreuung
Tel.: 0151 188 15 692
kommunalbetreuung@leonet.de

Besuchen Sie unsere
Kommunen-Seite:

LEONET.DE

IMPRESSUM

EDITORIAL

Liebe kommunalpolitisch Interessierte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Bundeskanzler hat recht. Der Angriffskrieg Putins auf die Ukraine ist
eine Zeitenwende, auch fiir uns Kommunen.

Die Menschen in der Ukraine kimpfen fiir ihre Freiheit, fiir Frieden und
fiir die Unabhangigkeit ihres Landes. Viele Stadte, Gemeinden und Kreise
erkldren sich mit den Kommunen in der Ukraine solidarisch. Wir werden
die Kommunen dort in dieser schrecklichen Zeit nicht allein lassen.

Nach der Fliichtlingswelle 2015/2016 stehen wir vor der ndchsten huma-
nitaren Mammutaufgabe. Zehntausende Ukrainerinnen und Ukrainer,
dievor dem Krieg fliehen mussten, konnten schon in privaten oder
stadtischen Unterkiinften Aufnahme finden. Es ist zu befiirchten, dass
esnoch viele mehr werden.

Die grofie Bereitschaft, den Fliichtlingen aus der Ukraine zu helfen,
bezieht sich nicht nur auf die Unterbringung. Es werden Spenden und
Hilfsgliter gesammelt, zahlreiche Hilfskonvois mit Lebensmitteln, Medi-
kamenten und Schutzausriistung wurden organisiert (S. 7). Auch im Rahmen der mehrals
70 Stadtepartnerschaften zwischen deutschen und ukrainischen Kommunen gibt es
vielfdltige Hilfe und Unterstiitzung (S. 5+6).

Unsere Stadte und Gemeinden werden das alles leisten. Auch die Corona-Pandemie hat
deutlich gezeigt: Handlungsfahige Kommunen kénnen Krisen - Hand in Hand mit Bund und
Landern. Doch daftir miissen sie auch handlungsfahig bleiben und da gibt es einiges zu tun.

Nattrlich brauchen Kommunen eine ausreichende Finanzausstattung, um ihre vielfdltigen
Aufgaben erfiillen zu kénnen. Wir freuen uns, hier auch Bundesfinanzminister Lindner an
unserer Seite zuwissen (S. 4). Und nicht nur wegen des absehbaren Fachkrdftemangels im
offentlichen Dienst brauchen wir eine moderne Verwaltung mit attraktiven Arbeitspldtzen
und weniger btrokratische Verfahren. Unser Sprecher Michael Salomo schaut auf Férder-
topfe (S.10+11), DBB-Chef Silberbach beleuchtet die Situation des Fachkraftemangels (S. 12+13)
und Lindau bietet ein schénes Beispiel, wie man die Verwaltungsmodernisierung angeht (S. 15).

Weitere Themen sind unser vielbeachtetes Statement gegen zunehmende Ubergriffe auf
Amtstrager (S.16), der Besuch vieler junger Biirgermeister*innen beim Bundesprdsidenten
zum Auftakt seiner ,,Ortszeit Deutschland® (S. 17) und der Bericht aus Berlin unserer AG
Koalitionsvertrag (S. 18). Zum Abschluss (S. 22+23) ein Ausblick auf unser Jahrestreffen im
September und weitere Themen des Jahres.

Viel Spafl beim Lesen wiinscht
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Foto: Ingo Boelter/ASK.Berlin

Handlungsfihige
Kommunen konnen
Krisen - Hand in Hand
mit Bund und Landern.
Doch dafiir miissen sie
auch handlungsfihig
bleiben und da gibt es
einiges zu tun.
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GRUSSWORT UBER UNS

PT— UNSERE PARTNERKOMMUNEN
IN DER UKRAINE

Martin ABmuth, Biirgermeister der Gemeinde Hofstetten,
tiber die Partnerschaft mit Trostjanez,

, Wirunterhalten eine freundschaftliche Beziehung mit Trostjanez. Die Landgemeinde liegt 30 Kilometer siidlich von Lwiw. 2019 war ich
mit einer Delegation vor Ort. Wir sprechen zwar unterschiedliche Sprachen, teilen jedoch die gleichen Werte. Der Gegenbesuch fiel 2020
leider erst Corona und jetzt dem Krieg zum Opfer. Wir sind seit Aufnahme partnerschaftlicher Beziehungen nunmehr online in Kontakt.
nirgendwo ist politisches Wirken ndher an der Lebenswirklichkeit der Biirgerinnen und Burger ' Unsere Vereine haben mit der Biirgerschaft jiingst die zweite Hilfsaktion organisiert, die gerade auf dem Weg ist. Ich hatte im Januar noch
als in unseren Gemeinden. Sie sind sprichwortlich Orte der Wahrheit. Diese Erkenntnis sollte geplant den Sommerurlaub in der Ukraine zu verbringen. Mit meinem Biirgermeisterkollegen war ein Angelausflug verabredet. Plotzlich

nicht nur die Engagierten in den Kommunen bestarken, sondern auch der Bundespolitik zu ist das Leben dort auf den Kopf gestellt und an Normalitit ist nicht mehr zu denken. Der Krieg beriihrt unsere Gemeinde sehr.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Demut raten. So sehr es mich freut, diese einleitenden Zeilen an Sie zu richten - umso mehr
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wiinsche ich mir, dass wir im Regierungsviertel noch 6fter Ihnen als kommunalen Verantwor-
tungstrdgern zuhdren.

Der grausame Angriffskrieg Wladimir Putins in der Ukraine erfiillt nicht nur uns alle mit tiefer Sina BeSt’ B U?’g e 7’77’[ eis ,te v de rGemein d@ G Ude nSb € T’g ’
Erschiitterung, sondern bedeutet auch neue Herausforderungen fiir die Gemeinden. Seien Sie Uber dle pCZ?’f?’Z@?’SC}Z le/f mit SC}Z fSCth’eZ

daher versichert: Bei der Unterbringung von Fliichtlingen aus dem Kriegsgebiet wird die Bun-

Foto: Christian Lindner/christian-lindner.de

,,Die Partnerschaft besteht seit 2016. Die ersten Aktivititen waren Kultur- und Sportveranstaltungen. Bald folgten Projekte fiir eine zen-
trale Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung, zur Kartierung, jihrliche Jugendbegegnungen und die energetische Sanierung
CHRISTIAN LINDNER einer Schule. Fiir die Zukunft gab es viele Pline, die der russische Angriffskrieg jah gestoppt hat. Jetzt liuft eine grofSe Hilfsaktion unter
Invielem, das wir uns gemeinsam vorgenommen haben, sind wir auf Ihr Handeln vor Ort ange- Federfiihrung des Partnerschaftsvereins. Es konnte eine stabile Lieferkette fiir Hilfsgiiter nach Schtschyrez aufgebaut werden. Die Unter-
stiitzung aus der Bevélkerung, der Wirtschaft und den Vereinen ist enorm! Biirgermeister Oleh Vasylyshyn zeigte sich tief beeindruckt und
dankbar fiir die Unterstiitzung und Freundschaft.”

desregierung die Kommunen nicht alleine lassen.

Bundesminister der Finanzen ) ) ] ) )
wiesen. Das Ziel der Bundesregierung von 400.000 neuen Wohnungen kénnen wir nur Seite an

Seite mit den Gemeinden verwirklichen. Digitalisierung, moderne Infrastruktur und Energie-

Foto: privat

wende gelingen nur im Einklang mit den Interessen vor Ort.

Die Herausforderungen in den Gemeinden sind gewachsen - auch deshalb, weil Bund und
Lander Aufgaben abgegeben haben, ohne die Kosten dafiir zu kompensieren. Die Sicherung des
Konnexitdtsprinzips hat daher Prioritdt. Genauso miissen wir biirokratische Férderprogramme

Laura Isabelle Marisken, Biirgermeisterin des Ostseebads
Heringsdorf, iiber die Partnerschaft mit Koblewe

vereinfachen und den sprichwortlichen Forderdschungel lichten. Darin sehe ich auch meine
personliche Verantwortung als Bundesfinanzminister.

., Unsere Gemeinde ist seit 2020 in Kontakt mit Koblewe. Das Dorfim Siidwesten der Ukraine liegt ebenfalls in einer beliebten Tourismus-
Auf Férderung angewiesen sind auch viele Unternehmen, die von Corona hart getroffen wurden. region. Im September 2021 hat uns eine Delegation besucht. Erste Ankniipfungspunkte gibt es bei der Fischerei und der Gewinnung von
Fachkriften fiir die Hotellerie und Gastronomie. Fiir 2022 war der Gegenbesuch geplant. Auch wollten wir gebrauchte Schulmobel nach

Koblewe liefern, leider kam es bisher wegen des Krieges nicht dazu. Wir halten weiterhin Kontakt, so gut das eben geht.”

Die Innenstddte nach der Pandemie zu beleben, Handel und Kultur zu starken und neue Dyna-

mik freizusetzen, bleibt eine zentrale Aufgabe der néchsten Jahre. Die Bundesregierung wird
dieses Vorhaben mit vorausschauender Wirtschafts- und Finanzpolitik begleiten, die Betriebe
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entlastet und wirtschaftliches Potenzial in der ganzen Breite freisetzt.

Die Pandemie hat die Wirtschaft abkiihlen lassen, aber das gesellschaftliche Klima erhitzt.
Niemand sptirt das so drastisch wie die Amtstragerinnen und Amtstrager in den Gemeinden.

) : . . R Frank Nase, Biirgermeister der Gemeinde Barleben,
So erschiitternd die Drohungen gegen Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen sind, so inspirie- S . o
rend sind Thr Einsatz und Ihre Resilienz. Umso mehr sind wir als Politik und Gesellschaft insge- lber die PCZ?’Z’?’Z@?’SC/’ZCZ][Z' mit SC}ZJ/TO]CQ

samt in der Pflicht, Hass und Hetze Einhalt zu gebieten. Das sind wir Thnen schuldig, um auch

,,Barleben ist seit fiinf Jahren besonders freundschaftlich mit der ukrainischen Gemeinde Schyroke in der Néihe der Grofsstadt
Saporischschja im Siidosten der Ukraine verbunden. Beide Kommunen arbeiteten bereits in verschiedenen EU-Projekten zusammen.
So gab es z. B. eine Zusammenarbeit im Rahmen der Peer-to-Peer-Initiative des Ausschusses der Regionen, bei der Themen wie die

Sie als junge Biirgermeisterinnen und Biirgermeister in Threm Wirken zu bestdrken - und darin
haben Sie uns an Ihrer Seite.

Ansiedlung und Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen im Vordergrund der Aktivititen standen. Die Zusammenarbeit

wurde durch das Praktikum einer ukrainischen Kollegin im Unternehmerbiiro der Gemeinde Barleben verstetigt.”
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Stephan Noll, 1. Biirgermeister der Stadt Alzenau,
tiber die Partnerschaft mit Kamjanka-Buska

Christian Lindner
Bundesminister der Finanzen

,,Nach mehreren informellen Kontakten tiber das Auslandsbiiro der Hanns-Seidel-Stiftung unterhdlt die Stadt Alzenau seit 2019 eine
Freundschaft mit Kamjanka-Buska, einer Kleinstadt im Westen der Ukraine. Die Zusammenarbeit ist von starker Sympathie und gemein-
samem Austausch gepréigt. Unsere Partner unterstiitzen wir im Rahmen der dortigen Gebietsreform und teilen unser Wissen und unsere
Erfahrungen beziiglich Stadtentwicklung, Ausbau der Infrastruktur, Biirgerbeteiligung, aber auch Kultur und Tourismus. Kurz vor

\ i Kriegsausbruch haben wir noch an den anstehenden Besuchsterminen geplant, nun versuchen wir bestméglich Kontakt zu halten und
helfend zur Seite zu stehen.”

Foto: Stephan Noll
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otos: Marco Sell

UKRAINE

Helfen ist uns eine
Herzensangelegenheit

Osthessischer Hilfskonvoi zur
polnisch-ukrainischen Grenze -
der Burgermeister fahrt mit.

Es sind verheerende Bilder, die uns tagtdg-
lich iiber die Nachrichten aus dem Kriegsge-
biet in der Ukraine erreichen. Tod und Zer-
storung gehoren dort zur Tagesordnung.

Bei all dem Leid zeigt sich auch die Hilfs-
bereitschaft, der Zusammenhalt und die
Solidaritdt einer ganzen Region. Eine pri-
vate Initiative aus Osthessen hat sich kur-
zerhand entschlossen, ins Krisengebiet
aufzubrechen und zu helfen. Durch einen
Aufruf tber diverse Medien kamen inner-
halb kiirzester Zeit zahlreiche Sachspenden
zusammen. So machte sich das Team um die
Initiatoren Marco und Lucian Sell schon am
4. Mdrz mit 22 ehrenamtlichen Fahrern und
mit zwolf von Firmen der Region zur Verfi-
gung gestellten Fahrzeugen (darunter Lkws,
Kleintransporter und Busse) auf den Weg
zur polnisch-ukrainischen Grenze. Kontakte
wurden noch kurzerhand auf der Hinfahrt
zum Roten Kreuzin Krakau gekntpft.

Nach wenig Schlaf wurden am Samstagmor-
gen in Krakau die Sachspenden auf iiber 100
Paletten gestapelt und dem Roten Kreuz
zur Uberfahrt ins Krisengebiet nach Kiew
Ubergeben. Spontan wurde iber die sozi-
alen Medien ein Spendenaufruf getdtigt.
Dank der groflen Hilfsbereitschaft kamen

schnell grofle Spenden-
summen zusammen, mit
denen weitere Materialien
(Decken, Nahrungsmittel,
Babybedarf, medizinische
Hilfsmittel, Medikamente und
auch Holz und Kohle werden im Grenzgebiet
dringend benotigt) vor Ort beschafft wurden.
Mit befiillten Fahrzeugen ging es im Konvoi
dann weiter direkt ins polnisch-ukrainische
Grenzgebiet nach Medyka.

Ein erschreckendes Bild bot sich den Hel-
fern in Medyka. Vor Ort trafen sie auf viele
gefliichtete Menschen - Mainner, Frauen
und Kinder - denen allesamt die Angst ins
Gesicht geschrieben stand. Die Heimat und
viele geliebte Menschen mussten zurtickge-
lassen werden. Viele kamen trotz klirrender
Kélte nur mit unzureichender Bekleidung
und total durchgefroren im Kriegsgebiet an.

Doch umso gréfler war die Dankbarkeit fiir
die Unterstlitzung und die iibergebenen
Materialien. In den Aufnahmeeinrichtungen
auf polnischer Seite wurden die gefliichteten
Personen mit Essen versorgt und bekamen
beheizte Unterkunft. Jedoch handelt es sich
dabeil nicht um einen Dauerzustand, da die
Anzahl der Betten flir die weiter fliichten-
den Personen an Kapazititsgrenzen stofit.
Zwanzig ukrainischen Fliichtlingen konnten
wir Pldtze in den Fahrzeugen anbieten und
sie mit nach Deutschland nehmen - darun-
ter eine Familie mit einem gerade einmal
drei Monate alten Baby. Allen unter die Haut

Die Hilfsbereitschaft ist immens hoch. Viele Personen
haben beim Verladen der Sachspenden geholfen.
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Das Helferteam ladt in Krakau mit
Unterstltzung des polnischen Roten
Kreuzes die Sachspenden ab, die weiter nach
Kiew in die Ukraine transportiert werden.

ging die Nachricht, die einen 13-jdhrigen
Jungen auf der Fahrt erreichte: Sein gleich-
jahriger Freund ist in der Ukraine ums Leben
gekommen.

Die strahlenden Kinderaugen und die Dank-
barkeit sind es, die diese Fahrt fiir die Hilfs-
krafte trotz grofler Strapazen und wenig
Schlaf unvergesslich machen. Dartiiber hin-
aus wurde dem Initiator des Hilfskonvois,
Marco Sell, die Patenschaft fir das dreimo-
natige Kind angeboten. Er nahm diese
ehrenvolle Aufgabe sehr gerne an.

Gerade in diesen Krisenzeiten zeigen sich
der grofle Zusammenhalt und die Solidari-
tat der Gesellschaft. So sehr wir auch hoffen,
dass dieser Krieg schnell vorbei ist, so sehr
wird die Hilfe in und um die Ukraine derzeit
benotigt. Fiir uns ist das eine Herzensange-
legenheit und wir sind sehr dankbar fiir die
sehr grofiziigige Unterstiitzung mit Sach-
und Geldspenden.

ANDRE
STENDA

Blrgermeister der
Gemeinde Hohenroda

Foto: Andre Stenda

Handschlag in friedlichen
Zeiten: Stadtepartnerschaften
starken den kommunalen
Zusammenhalt Gber
Grenzen hinweg.

[

UKRAINE

Stadtepartnerschaften
auf dem Prufstand?

Als Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt (SKEW) von Engagement Global verfol-
gen wir mit grofier Sorge die aktuellen Ent-
wicklungen des russischen Angriffs auf die
Ukraine. Doch was sich bereits abzeichnet:
Gerade in dieser schwierigen Lage wollen
deutsche Stadte, Gemeinden und Landkreise
ihre kommunalen Partnerinnen und Partner
nicht alleine lassen. , Die vergangenen zehn
Jahre haben wir eng zusammengearbeitet
und viel miteinander gefeiert. Jetzt, in die-
ser Notsituation, helfen wir einander ganz
selbstverstdndlich®, so Oberbiirgermeiste-
rin Simone Luedtke aus dem sdchsischen
Borna. Die Kriegsereignisse stellen das
partnerschaftliche Engagement zwischen
deutschen und ukrainischen Kommu-
nen vor grofle Herausforderungen. Umso
mehr beeindruckt die Entschlossenheit,
mit der Borna und zahlreiche weitere deut-
sche Kommunen handeln. Bereits iber 60
Schutzsuchende sind in den ersten beiden
Kriegswochen nach Borna gekommen. Sie
stammen aus Irpin nahe Kiew, einer Stadt,
mit der Borna seit 45 Jahren partnerschaft-
lich verbunden ist.

Auch Freiburg hat es sich mit Blick auf die
seit 30 Jahren bestehende Partnerschaft mit
Lwiw zur Aufgabe gemacht, sich fiir die Biir-
gerinnen und Biirger dort einzusetzen. Drei
Sattelzlige verlieflen die Stadt wenige Tage
nach Kriegsbeginn. Geladen hatten sie Kli-
nikbedarf wie Beatmungsgerdte und Medi-

kamente im Gesamtwert von etwa drei Milli-
onen Euro. Weitere Transporte sind geplant.

Eine ganz junge Stddtepartnerschaft ist die
zwischen dem nordrhein-westfilischen
Hurth und Peremyshlyany nahe Lwiw. Sie
besteht seit 2021. Dass kommunale Partner-
schaften Menschen verbinden und direkt
beteiligen, auch in so kurzer Zeit, macht die-
ses Beispiel deutlich. Seit dem Tag des russi-
schen Angriffs auf die Ukraine sammeln die
Hirtherinnen und Hiirther Geld fiir die Part-
nerstadt, in der Rathaus-Tiefgarage nehmen
Freiwillige Sachspenden entgegen. Bereits
am ersten Marz-Wochenende verlieflen zwei
Lkws mit Hilfsgiitern die Stadt, finf Tage
spater folgten die nichsten beiden Fuhren
fiir Peremyshlyany.

Den Uberblick behalten

Das Engagement der Kommunen ist riesig,
doch die Bedingungen in der Ukraine dndern
sich schnell. Gerade deswegen sind verldssli-
che Informationen wichtig. Die von uns seit
2015 angebotene Austauschplattform des
deutsch-ukrainischen Partnerschaftsnetz-
werks dient Kommunen aktuell dazu, sich
gegenseitig iiber Aspekte wie Transportmog-
lichkeiten von Hilfsglitern in die Ukraine,
Zollvorschriften, Begleitdokumente oder
Bedarfslisten zu informieren.

DR. STEFAN
WILHELMY

Bereichsleiter der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt
von Engagement Global

Foto: Martin Magunia

Entstanden war die durch das Bundesminis-
terium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung geforderte Plattform, um
den entwicklungspolitischen kommunalen
Erfahrungsaustausch zwischen deutschen
und ukrainischen Kommunen voranzubrin-
gen. Thre Themen reichten von Abfallwirt-
schaft iiber Energieeffizienz, nachhaltige
Stadtentwicklung und Krisenvorsorge bis
hin zu guter lokaler Regierungsfithrung. Seit
2015 erhohte sich die Zahl der partnerschaft-
lichen kommunalen Verbindungen stetig:
Aktuell sind es 72 Partnerschaften, Freund-
schaften beziehungsweise Kontakte.

Ukrainische Partnerstadte gesucht

Jaher Abbruch von partnerschaftlichen
Kontakten seit Kriegsbeginn? Das gibt es
sicherlich, doch uns zeigt sich vorrangig ein
anderes Bild: das der Solidaritit. Mehrere
deutsche Stddte suchen derzeit nach einer
Partnerkommune in der Ukraine. Das ver-
anschaulicht: Kommunaler Zusammenhalt
lohnt sich - fir alle Seiten, auch unter her-
ausfordernden Bedingungen.

Borna, Freiburg, Hiurth und viele wei-
tere: Einzeln gesehen sind sie besonders
anteilnehmende Kommunen. Gemeinsam
stehen sie flir die Relevanz und Wirksam-
keit deutsch-ukrainischer Partnerschaften
- auch und gerade in so schwierigen Zeiten
wie diesen.
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os: Gemeinde Stockelsdorf

Fot

... die Bauweise ist typisch fiir die
Region. Es zeichnet sich durch

seine drei sehr gut harmonierenden
Fliigel aus. Das urspriingliche
Rathaus auf dem Bild ist von 1912,
mein Biiro liegt im zweiten Fliigel

- passenderweise aus meinem
Geburtsjahr 1980. Der neueste Fliigel,
in dem auch die ortliche Polizeistation
untergebracht ist, wurde 2015 fertig-
gestellt. Im Rathaus arbeiten rund —
60 Gemeindemitarbeiter*innen,
angeschlossen ist ein moderner
Sitzungssaal aus Glas, der nicht

nur bet langen Sitzungen einen
schonen Blick auf unseren tollen
Kirchenvorplatz bietet. Auf dem
Sitzungssaal wurde aufSerdem ein
insektenfreundliches Griindach
geschaffen. Wer heutzutage
elektrisch unterwegs ist, hat vor dem
Rathaus die Moglichkeit, an einer
Schnellladesdule zu tanken.

GEMEINDE
STOCKELSDORF,

Schleswig-Holstein,
Landkreis Ostholstein,
16.982 Einwohner,

www.stockelsdorf.de

JULIA
SAMTLEBEN

BUrgermeisterin der
Gemeinde Stockelsdorf

Foto: Gemeinde Stockelsdorf
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Foto: Adobe Stock

MICHAEL
SALOMO

FORDER-
MITTEL

F

Die grofle  Problematik
besteht darin, dass immer
mehr Aufgaben an die Kom-
munen Ubertragen werden,
die Einnahmen jedoch nicht
im gleichen Mafle ange-
passt werden konnen. Die
Kommune finanziert sich
aus Grundsteuer, Gewer-
besteuer und Schliisselzu-
weisungen, die sich unter
anderem aus der Einkom-
mensteuer ergeben. Grund-
und Gewerbesteuer sind nur in einem gewis-
sen Mafle anpassungsfahig. Um kommunale
Infrastruktur schaffen oder erhalten zu kon-
nen, sind die Kommunen immer ofter auf
Fordermittel des Bundes oder der Lander
angewiesen.

Aufgaben werden vielfiltiger
Den Gemeinden muss laut Artikel 28 Absatz

2 Grundgesetz das Recht gewdhrleistet sein,
alle Angelegenheiten der ortlichen Gemein-

ermittel und
ihre Probleme

Die Erstausstattung von Tablets
far Schuler und Lehrer wird
gefordert, flr die Kommune
entstehen aber hohe dauerhafte
Folgekosten fur Installation
und Wartung sowie auch
zusatzliche Personalkosten.

Die Kernaufgaben der Linder sind unter
anderem Bildung, Polizeiwesen sowie die
Gerichtsbarkeit in Amts-, Land- und Ober-
landesgerichten.

Der Aufgabenkatalog von Kommunen wird
hingegen immer vielfdltiger: von der Klein-
kinderbetreuung iber Digitalisierung bis
zum Klimawandel, Entwicklung von Hit-
zepldnen und Vorbereitungen auf Stark-
regenereignisse, um nur einige zu nennen.
In Zukunft werden auch wieder die Themen
der Unterbringung von gefliichteten Men-
schen sowie der Zivilschutz eine gréflere
Rolle spielen.

Foérderprogramme mit Tiicken

Bund und Lander versuchen durch Forder-
programme die Kommunen zu unterstit-
zen. Jedoch bringen die Férderprogramme
unzdhlige Tlicken mit sich. Gibt es beispiels-
weise Fordermittel fiir Schulsporthallen,
aber das Schulgebdude der Stadt hat ein
undichtes Dach, niitzt der zur Verfiigung

vestitionen  vorzunehmen.
Was an Infrastruktur aufge-
baut wird, belastet im wei-
teren Verlauf den Haushalt
mit Folgekosten. Deshalb
sind einmalige projektbe-
zogene Férderungen zwar
gut gemeint, aber auf Dauer
ein Problem fiir Stadte und
Gemeinden.

Ein aktuelles Beispiel ist die Digitalisie-
rung der Schulen. Es ist nicht damit getan,
die Kosten fiir die Erstausstattung mit Tab-
lets fiir Schiiler und Lehrer zur Verfligung
zu stellen. Es entstehen Folgekosten fiir die
Installation der Gerdte, Wartung, Ersatzbe-
schaffungen sowie auch Personalfolgekos-
ten. Hier miissen die Kommunen verldsslich
handlungsfahigbleiben.

Handlungsfahig bleiben

Es gibt zwar viele Foérdertdpfe, aber man-
che werden Uberzeichnet, wahrend andere
gar nicht ausgeschépft werden, weil man
sie nicht umsetzen will oder wegen der zu
erwartenden Folgekosten gar nicht umset-

zen kann. Es werden Gelder
in Fordertdpfen gebunden,
die dringend fir das Alltags-
geschaft benotigt werden.

Um bei den unzdhligen Her-
ausforderungen unserer
Politik handlungsfdhig zu
bleiben, ist es nicht zu emp-
fehlen, noch mehr Forder-
programme auf den Weg zu
bringen, sondern den Kommunen allgemein
mehr Geld direkt zur Verfiigung zu stellen.

Dies hatte folgende positive Effekte:

1.) Mehr Personal wiirde frei, um an den Pro-
jekten und nicht an den Forderantragen und
deren Abrechnungen zu arbeiten.

2.) Die kommunale Vielfalt und Besonder-
heiten einzelner Regionen konnten viel bes-
ser berticksichtigt werden.

3.) Gemeinderdte und Verwaltung kénnten
fiir die Ortlichkeit angebrachte Losungen
schaffen und waren nicht durch die Férder-
richtlinien gegdngelt (z.B. kommt man in

keine Schulférderprogramme, da zu wenig
auswdrtige Schiiler vorhanden sind, oder
nur ein Teil der Schulen saniert werden kann
wegen des Eigenanteils usw.).

Fir eine starke Demokratie braucht es hand-
lungsfédhige und finanziell besser ausge-
stattete Kommunen, die den anstehenden
Herausforderungen gerecht werden konnen,
und nicht bevormundete Gebietskdrper-
schaften, die Form, Zeit und Ausfihrungsart
vom Fordergeber erhalten. Der Gesetzgeber
kann durch die Gesetzgebung die Politik
beeinflussen und nicht durch Fordertopfe,
da diese auch sehr hdufig iiber die Zustdn-
digkeit des Fordergebers hinausgehen (als
Freiwilligkeitsleistung), jedoch die Giite
der Umsetzung vom Fordergeber festge-
setzt wird. So konnte der Bund ein Férder-
programm fiir deutsche Geschichtsbiicher
erlassen, in dem die Geschichte so darge-
stellt werden musste, wie er es winscht, und
wer in den Genuss der Férderung kommen
will, muss sich dem fiigen. Dieses Vorgehen
stellt fiir mich die komplette f6derale Struk-
tur infrage und erscheint sogar verfassungs-
feindlich, da auf diese Weise das Grund-
gesetz umgangen werden kénnte.

DIE NJB-APP IST DA.
JETZT ANMELDEN!

Die App ist exklusiv nur fiir euch
junge Biirgermeister*innen, um
einen maoglichst offenen Austausch
zu ermoglichen. Es gibt einen
Uberblick zu den neuen Aktivitaten,
zu Veranstaltungen und unserem
Podcast. Vor allem aber dient die
App dem Austausch untereinander.

Beim erstmaligen Verwenden

der App bitte den Unternehmens-
schlussel ,NJIB* eingeben, dann

kdnnt ihr euch mit eurem
Namen anmelden.

WURE NTUSTIN THEMEN

Veranstaltungen

Jetzt QR-Code scannen
oder einfach im App
Store nach ik-Up! suchen

ANZEIGE
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BILDER HINZUFOGEN

GHF HINZUFOGEN

VIDED HINZUFUGEN

Oberblrgermeister der Stadt
Heidenheim an der Brenz
und Sprecher des Netzwerks
Junge Burgermeistertinnen

schaft im Rahmen der Gesetze in eigener gestellte zweckgebundene Fordertopf wenig.
Verantwortung zu regeln. Die Aufgaben des

Bundes sind in Artikel 72 ff. im Grundgesetz ~ Die Férdermittelpolitik des Bundes und der
definiert. Lander animiert die Kommunen, Anschubin-

Probleme bei der Nutzung? Bitte eine kurze Ruckmeldung
an netzwerk@junge-buergermeisterinnen.de

Foto: Irena Klinger
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Den offentlichen
Dienst zukunftsfest

aufstellen

Kommunalverwaltung: vom Dauer-Stresstest
zur attraktiven Arbeitgebermarke.

Fachkriftemangel, Digitalisierung, Klima-
schutz, der demografische Wandel - die Liste
der Herausforderungen, vor denen unser
Staat und insbesondere die rund 11.400
Kommunen in Deutschland stehen, ist lang.
Ohne einen personell und technisch aufga-
bengerecht ausgestatteten leistungsfahigen
und motivierten 6ffentlichen Dienst werden

wadre ein historischer Fehler. Was wir jetzt
brauchen, sind viel mehr neue Investitionen
in den 6ffentlichen Dienst und die staatliche
Infrastruktur. Im Vergleich der OECD-Staa-
ten und im europdischen Vergleich investiert
Deutschland unterdurchschnittlich in seinen
offentlichen Dienst. Wir haben in Deutsch-
land auch weniger Personal als vergleich-

diese Zukunftsaufgaben bare Staaten. Es liegt auf der

nicht zu bewdltigen sein. ., Es muss me hy getcm Hapd, dass .sich dzis .auclh
. bei der Leistungsfdhigkeit

Gut Staat zu machen ist aller- werden ’ um! unge bemerkbar macht.

dings zunehmend schwierig Menschen f lir den

geworden in den letzten Jah- Offenﬂ ichen Dienst  Vor diesem Hintergrund

ren, nicht erst seit Beginn zZu ge winnen. ist eines der drdngendsten,

der Corona-Pandemie. Der
o6ffentliche Dienst, personell
und technisch schlecht ausgestattet, befin-
det sich quasi im Dauer-Stresstest. Aus den
Fehlern der Vergangenheit miissen die poli-
tischen Verantwortlichen lernen und dirfen
auf keinen Fall wegen der hohen Corona-
Ausgaben den Rotstift beim offentlichen
Dienst anlegen. Eine neuerliche Sparwelle,
die den 6ffentlichen Sektor weiter schwacht,

12 WIRKOMMUNALEN 1/22

wenn nicht sogar das dring-
lichste Problem, vor denen
aktuell alle staatlichen féderalen Ebenen
und vor allem die Kommunen stehen, der
akute Fachkraftemangel, der sich durch den
demografischen Wandel zukinftig noch
verstarken wird. Immer mehr Gemeinden,
Stadte und Landkreise suchen handeringend
nach Personal. Ob klassische Verwaltung,
Bauamt, IT-Administration, Friedhofswe-

A1

ULRICH
SILBERBACH

Bundesvorsitzender
des dbb

sen, Millabfuhr, Jobcenter, Stadtreinigung,
Wasserwerke oder Kldranlagen - in nahezu
allen Sparten werden neue Mitarbeitende
gesucht. Aktuell fehlen uns im offentlichen
Dienst insgesamt mehr als 330.000 Beschaf-
tigte fiir die Erledigung der Aufgaben. Diese
dramatische Lage wird sich durch den demo-
grafischen Wandel zukiinftig noch verstar-
ken. In den néchsten zehn Jahren werden
1,27 Millionen Beschiftigte altersbedingt
aus dem o6ffentlichen Dienst ausscheiden.
Der Personalmangel in den Kommunen, wo
rund 80 Prozent der Dienstleistungen der
offentlichen Hand angeboten werden, hat
schon heute fiir die Blirgerinnen und Biirger
weitreichende Konsequenzen bei der 6ffent-
lichen Daseinsvorsorge.

Der offentliche Dienst sollte in allen
Gebietskorperschaften — gestartete  Per-
sonalgewinnungsstrategien nachhaltig
ausweiten. Es muss mehr getan werden,
um junge Menschen fiir den offentlichen
Dienst zu gewinnen. Zum einen miissen die
Ausbildungskapazititen der Verwaltungs-

Foto: Marco Urban

,»Eine Beschdftigung
im Offentlichen

hochschulen dringend erhéht
werden. Das alleine wird

Dienst ist

chen Institutionen zu wer-
ben. Vielen Menschen ist

aber nicht reichen, der Staat f amll Zenf Teunldll("h’ gar nicht bewusst, welche
muss auf potenzielle Kan- sicher, f lexibel Aufgabenvielfalt,  interes-
didatinnen und Kandida- undvorallem im santen  Tatigkeitsbereiche
ten bestenfalls schon in den Dienste des und verschiedenste Aus-

Schulen und Universitdten
zugehen und offensiv fiir
sich als Arbeitgeber wer-
ben. Insbesondere die Stidte und Gemein-
den miissen neue Wege bei der Personalsu-
che gehen und gezielt flir die Vorteile einer
Tatigkeit im Offentlichen Dienst werben. In
der offentlichen Wahrnehmung dominieren
immer noch tradierte Vorstellungen tber
verstaubte, schwerfdllige und streng biiro-
kratische Amtsstuben. Diese Vorstellungen
sind ldngst tiberholt, wir missen die eigene
Attraktivitdt, die Starken und Vorteile einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst auf kom-
munaler Ebene wieder starker herausstellen.
Eine Beschiftigung im offentlichen Dienst
ist familienfreundlich, sicher, flexibel und
vor allem im Dienste des Allgemeinwohls.
Hilfreich ware es, mit einer einheitlichen
Arbeitgebermarke ,Offentlicher Dienst”
flachendeckend bei allen Dienstherren und
Arbeitgebern fiir eine Karriere in staatli-

Allgemeinwohls.

bildungsmoglichkeiten der
offentliche Dienst in den
Kommunen zu bieten hat.
Zudem muss der Offentliche Dienst fiir
Nachwuchskrafte noch attraktiver werden.
Wir miissen den jungen Menschen, die sich
fir eine Karriere im Offentlichen Dienst
entscheiden, Perspektiven, Planungssi-
cherheit und attraktive Bedingungen bieten
konnen. Hierzu gehoren beispielsweise eine

Foto: pixelio

Der 6ffentliche Dienst muss weg vom
Image der Amtsstube

angemessene Bezahlung, eine zeitgemafle
technische Ausstattung, flexible Arbeits-
zeitmodelle und eine moderne und innova-
tive Verwaltungskultur. Dies schliefit eine
Modernisierung der Ausbildungsinhalte
genauso wie den massiven Ausbau der Fort-
und Weiterbildungsméglichkeiten mit ein.

Den o6ffentlichen Dienst mussen wir in die
Zeit stellen, damit er fiir zukinftige Heraus-
forderungen gewappnet ist. Das fangt bei
einer grindlichen Aufgabenkritik an und
fihrt Uber eine neue Fihrungskultur bis
zu einer echten und umfassenden Digita-
lisierung. Wenn dann noch deutlich in den
6ffentlichen Dienst investiert wird und die
Lander ihre Kommunen bei den anstehen-
den Herausforderungen nachhaltig unter-
stiitzen, bin ich mir sicher, dass unsere
Gemeinden, Stadte und Landkreise bestens
fiir die Zukunft aufgestellt sind.

Verbessern Sie die Kommunikation
in lhrem Ort mit einer eigenen App!

Teilen Sie Infos & News schnell
und direkt mit lhrer Gemeinde
uber lhre eigene Orts-App!

Jetzt gratis Test-App fir lhren Ort erhalten:
www.orts-app.de/kostenlos-testen

ANZEIGE
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Erst der Anfang einer
fatalen Entwicklung

Was konnen kleine
Kommunen tun, um

Fach- und FUhrungskrafte

ZU gewinnen?

Es wurde und wird viel dazu geschrieben,
dass der Fachkriftemangel in den Rat-
hdusern angekommen ist - doch was wir
aktuell spiiren, ist erst der Anfang einer
fatalen Entwicklung: Bis Ende des Jahr-
zehnts werden die geburtenstarken Jahr-
gange der Babyboomer in den Ruhestand
gehen - nach einer aktuellen Prognose
von McKinsey! betrifft das bis 2030 etwa
1,8 Millionen Beschdftigte im o6ffentlichen
Dienst. Diese Entwicklung trifft den gesam-
ten Offentlichen Sektor, im Besonderen
allerdings kleine Kommunen, die hinsicht-
lich der gehaltlichen Rahmenbedingungen
in der Regel gegeniiber Grofistidten und
Kreisverwaltungen zuriickstecken miissen
und somit im Wettbewerb um geeignete
Kandidat*innen den Kirzeren ziehen. Was
konnen kleine Kommunen tun, um Fach-
und Fithrungskrafte zu gewinnen? Aus unse-
rer Erfahrung gibt es hier drei Ansatzpunkte:
Personalsuche, Personalauswahl sowie Per-
sonalentwicklung.

Personalsuche

Die Positionierung als attraktiver Arbeit-
geber bedeutet zundchst, sich iiber eigene,
individuelle Stdrken bewusst zu werden
und diese nach auflen zu kommunizieren
- gerade als kleine Kommune, die vielen
Einwohner*innen als Arbeitgeberin womog-

JULIA
SCHWICK

zfm-Beraterin,
Wirtschaftspsychologin, M.Sc.

Foto: bdu.de
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lich gar nicht pradsent ist. Essenzi-
ellist die Etablierung einer Karrie-
reseite auf der eigenen Homepage:
Potenziellen Bewerber*innen
muss es hierbei moglichst leicht gemacht
werden, Informationen tiber die Kommune
als Arbeitgeberin (Benefits, Fihrungswerte,
Ausstattung der Arbeitspldtze, Familien-
freundlichkeit, Weiterbildungsméglichkeiten
etc.) sowie Uber Vakanzen und Moglich-
keiten fiir Initiativbewerbungen zu erhal-
ten. Neben der Karrierewebseite bietet ein
Social-Media-Auftritt eine gute Option, mit
potenziellen Bewerber*innen in den direk-
ten Kontakt zu treten. Dariiber hinaus bieten
sich Kooperationen mit Hochschulen aus
der Region (durch Praxisprojekte, Vortrdge,
Veranstaltungen, Jobmessen) an, um maog-
lichst nah an den Absolvent*innen zu sein.
Kommunen sollten sich zudem dartber
bewusst sein, dass ihre aktuellen Mitarbei-
tenden die besten Multiplikatoren sind, um
positiv iiber ihren Arbeitgeber zu berichten.

Personalauswahl

Im Bereich der Personalauswahl geht es
im Besonderen um die Optimierung des
Bewerbungsprozesses: Viele Kommunen
haben durch langwierige Entscheidungs-
und Beteiligungsprozesse einen struktu-
rellen Nachteil gegeniiber Arbeitgebern aus
der Privatwirtschaft. Hier gilt es, die Pro-
zesse dort zu verschlanken, wo es mdglich
ist, einen stetigen und verbindlichen Kon-
takt zu den Kandidat*innen zu halten und
Verzégerungen im Prozess transparent zu
erldutern. Ein Bewerbungsgesprach ist heute
zudem eine Auswahl fiir beide Seiten - auch
Bewerber*innen muss die Moglichkeit gebo-
ten werden, ihren potenziellen Arbeitgeber
kennenzulernen.

Letztlich bietet ein systematisches Onboar-
ding insbesondere fiir kleine Kommunen
eine gute Moglichkeit, neuem Personal
einen positiven Einstieg zu bieten.

Personalentwicklung
Die ,,Gewinnung” von Fach- und Fihrungs-

kraften endet nicht mit der Einstellung.
Gutes Personal ist gerade im Offentlichen

Sektor aktuell so gefragt, dass Fach- und
Fihrungskrédfte potenziell jederzeit den
Arbeitgeber wechseln kénnen - an entspre-
chenden Angeboten mangelt es ihnen nicht.
Aus diesem Grund kommt es immer mehr
auch darauf an, als Kommune Fach- und
Fihrungskrafte langfristig zu binden. Es
gilt, auch als kleine Kommune individuelle
Karrierepldne aufzuzeigen - nicht nur fir
Fihrungskréfte (z.B. Uber Nachwuchsfith-
rungskrafteprogramme), sondern auch fir
Fachkrafte - denn heutzutage streben viele
fahige Mitarbeitende eben nicht mehr nach
einer Flihrungsposition. Dies kann beispiels-
weise durch die Erweiterung des Aufgaben-
bereiches, aber auch Job Rotation erfolgen.

Ein Bewerbungsgesprach ist heute eine
Auswahl fUr beide Seiten.

Neben einem umfassenden Personalent-
wicklungskonzept kommt es darauf an, die
Arbeitszufriedenheit und Arbeitsfahigkeit
der Mitarbeitenden aufrechtzuerhalten.
Die Bedtrfnisse der Mitarbeitenden mis-
sen ernst genommen, Angebote zur Flexi-
bilisierung von Arbeitszeit und -ort, aber
auch Angebote zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement oder Teambuilding stetig
erweitert werden. Zudem kénnen Mitarbei-
tendenbefragungen und regelmiflige Mit-
arbeitendengesprdache dabei helfen, einen
Uberblick tiber die Stimmung in der Beleg-
schaft sowie Entwicklungspotenziale der
Kommune als Arbeitgeberin zu erhalten.

! Zur Prognose E Ty
von McKinsey: ey

Foto: Adobe Stock

VERWALTUNGS-
MODERNISIERUNG

3-2-1: Startschuss
far Verwaltungs-
modernisierung

Die Corona-Pandemie und insbesondere
die Lockdowns waren einerseits Bremser,
zugleich aber auch Treiber der Entwicklung.
Die Stadtverwaltung musste sehr schnell auf
die neuen Entwicklungen reagieren. Krea-
tivitdt war gefragt - und digitale Losungen.
Von heute auf morgen waren wir gefordert,
mobiles Arbeiten von zu Hause einzufiihren,
das aber zugleich arbeitsrechtlich, daten-
schutzrechtlich und arbeitsmedizinisch
sicher sein sollte. Ahnlich wie auch die Wirt-
schaft neue Konzepte entwickelte - wie
Onlinelieferdienste, virtuelle Fachmessen
und Streaming, entwickelten wir innerhalb
der Verwaltung neue Strukturen der inter-
nen Kommunikation, etwa uber Online-
konferenzen.

Das Onlinezugangsgesetz (OZG) vor Augen,
haben wir im September 2021 ein eigenes
Amt flir Organisationsentwicklung und
Digitalisierung geschaffen mit dem Ziel,
den digitalen Verdnderungsprozess zu kon-
zeptionieren, anzustoflen und die Verwal-
tung strategisch und unter Einbindung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf das
digitale und moderne Zeit-

alter vorzubereiten. Amts-

leiter Jorg Denkel fihrte

intensive Gesprdche mit

den stadtischen Organisa-

tionen, um Erwartungen,

Wiinsche und Bedtrfnisse

an Organisation und IT zu

erfahren und zu analysie-

ren. Dazu kommt das Netz-

werken mit anderen Kom-

munen und externen Experten, um sich tiber
sinnvolle Herangehensweisen und bereits
erprobte Losungen fiir die Verwaltungsmo-
dernisierung zu beraten.

Seit Dezember 2021 arbeiten wir verstarkt
am Zielbild unserer modernisierten Ver-
waltung und den strategischen Handlungs-
feldern. Anfang dieses Jahres wurde eine

ausfithrliche  Mitarbeiter-
umfrage durchgefithrt. Hier
wurden Zustimmungswerte
und Feedback zu Themen-
gebieten wie Zielbild und
Werteverstandnis der Ver-
waltung, dem allgemeinen
Digitalisierungsprozess, dem modernen
Arbeitsplatz und zukiinftigen strategischen
Projekten abgefragt. Ziel ist, die Mitarbeiter-
schaft von Anfang an in den Verdnderungs-
prozess einzubinden.

Insgesamt konnten wir fiinf zentrale Hand-
lungsfelder ausmachen. Aufgrund der
gesetzlichen Pflichten und Fristen muss als
erstes die Digitalisierung der Biirgerservices
(OZG) vorangetrieben werden. Zur Unter-
stitzung der Fachabteilungen in ihrer Ver-
antwortung zur Digitalisierung bauen wir
derzeit eine Koordinations- und Support-
einheit auf, um die gemeinsame Umsetzung
voranzutreiben und zu beschleunigen. Zen-
trale Leistungen wie die Einfithrung eines
ePayment-Dienstes, Portallistungen und
Dienstleisterkoordination werden schon
heute vom Amt fiir Organisationsentwick-
lung und Digitalisierung gesteuert.

Um zukinftig effizient zu digitalisieren und
damit die Verwaltungsleistung mittelfristig
zu optimieren, miissen die Prozesse einer
Organisation bekannt und dokumentiert
sein. Dabei bildet die Einfiih-
rung eines operativen Pro-
zessmanagements das Ruick-
grat flir eine Organisation.
Parallel und darauf aufbauend
muss sich die Stadtverwal-
tung kontinuierlich zu einer
papierloseren Verwaltung
entwickeln. Die Einfiihrung
eines Dokumentenmanage-
mentsystems ist hierflir unab-
dingbar und dient als technische Basis durch
standardisierte Erfassung, Bearbeitung, Ver-
waltung und revisionssichere Archivierung
von Dokumenten in digitaler Form.

Angesichts der geschilderten hohen Auslas-
tung der Organisations- und IT-Abteilung
konnen die genannten Projekte nur mit
zusdtzlichen Ressourcen angestoflen und

Foto: pixelio

Das alte Rathaus von Lindau

vorangetrieben werden. Fiir die Umsetzung
des OZG werden wir einerseits Aufgaben
umverteilen, andererseits zusdtzliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bendtigen.
Externe Expertinnen und Experten sol-
len den Prozess begleiten, um effektives
Arbeiten zu erméglichen und eine zeitliche
Erleichterung zu erreichen.

Entscheidender Faktor ist und bleibt jedoch
die Kommunikation: Frithzeitige, transpa-
rente und regelmdflige Kommunikation
beugt Spekulationen und Geriichten vor,
signalisiert, dass uns als Stadt die Sorgen
und Angste der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wichtig sind, und vermittelt Dring-
lichkeit, Visionen, Fortschritte und Entschei-
dungen. Strategische Kommunikation ist der
Schltissel zum Erfolg.

DR. CLAUDIA
ALFONS

Oberburgermeisterin der
Stadt Lindau am Bodensee
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“Varfalle, die nicht hinnehmbar sind™

STATEMENT

Viele Nachrichtenportale, Tageszeitungen, Radio- und
TV-Stationen haben unser Statement aufgegriffen.

— + B
sss O3 == + 0
. L +]

e st ' Kampf gegen Corona-Leugner: Junge
Junge Biirgermeister beklagen Bedrohungen | Biirgermeister schreiben Brandbrief
durch Gegner von Coronamafinahmen

T — '
aben ienthch beklags, wie

Junge Burgermeister*innen
verurteilen Bedrohung von
Amtstrager*innen

Hohe mediale Beachtung unseres Statements zur
Radikalisierung im Umfeld der Kritik an der Corona-Politik.

,Seit Dezember hdufen sich Vorfille, die
nicht hinnehmbar sind“ so die jungen
Bilirgermeister*innen. Exemplarisch hinge-
wiesen wird auf die Fackelaufmérsche vor
den privaten Wohnsitzen der sdchsischen
Gesundheitsministerin Petra Képping und
des jungen Amtskollegen Daniel Szarata,
Oberbiirgermeister von Halberstadt.

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen
berichteten tiber Drohschreiben aus dem
Umfeld des selbst ernann-
ten ,Major Jansen“ Der

Flr die Blrgermeister*Innen ist es wichtig,
vor Ort prdsent zu sein und den unmittelba-
ren Kontakt zu ihren Mitbiirgern zu pflegen.
Gleichzeitig genieflen sie nicht den gleichen
Schutz wie staatliche Amtstrdger auf Landes-
oder Bundesebene®, heifit es in der Stellung-
name.

Am Samstag, 19. Februar, veroffentlicht, hat
unser Statement schnell eine hohe Beach- () Nexz

tung gefunden. Am Tag der Verdffentlichung e
startete ,Business Insider”
mit der exklusiven Meldung.

. : 2 ] Statement junger Biirgermeister*innen

inzwischen Festgenom- . 7] Ifmge*. Kurz darauf zogen Tages- e

mene hatte 6ffentlich Todes- Burgermezster Innen  schau und ntv nach. Bei e
urteile  ,verhdngt® aber reagieren mit AFP lief die Nachricht tiber

auch die Adressen von , Brandbrz'ef“ den Ticker. Sonntag stand e

iber 10.000 kommunalen
Amtstrdgern vertffentlicht.
,Insgesamt geraten die Kommunen immer
starker in den Fokus®, stellen die jungen
Bilirgermeister*innen fest.

Die 27 Unterzeichner*innen aus dem Netz-
werk Junge Bilirgermeister*innen verurtei-
len diese Ereignisse aufs Scharfste. Gewalt
zur Durchsetzung politischer Ziele stellt
grundsdtzlich einen Angriff auf unsere
offene Gesellschaft dar. ,,Gerade kommunale
Amtstrager konnen leicht zu Zielen werden:
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es dann schon auf Spiegel

online. Auch regional gab
es hohe Resonanz: Vom ,Schwarzwalder
Boten” Uber die , Liibecker Nachrichten® bis
zur ,Magdeburger Volksstimme®. Mehrere
Berichte und Interviews im Radio und im TV
folgten.

Stadte und
Gemeinden starken

Corona-Pandemie, Klimawandel und nun
auch noch der Krieg in der Ukraine - einer-
seits scheint es, dass die Kommunen gar
nicht mehr aus dem Krisenmodus heraus-
kommen. Andererseits zeigt aktuell der
Krieg in der Ukraine mit der gréfiten Flucht-
bewegung in Europa seit Ende des Zweiten
Weltkriegs: Die Hilfsbereitschaft der Men-
schen ist grof3, das Land riickt zusammen.
Diese beiden Pole hat Bundesprdsident
Frank-Walter Steinmeier zum Auftakt sei-
ner Besuchsreihe ,Ortszeit Deutschland®
beschrieben. Uber das ,Zusammenhalten
in Krisenzeiten®, , Beispiele aus der aktuel-
len Flichtlingshilfe” sowie ,Perspektiven
nach der Pandemie” diskutierten Vertreter
der Kommunen und der Zivilgesellschaft
mit dem Staatsoberhaupt in seinem Amts-
sitz Schloss Bellevue. Stark vertreten war das
Netzwerk Junge Biirgermeister*innen.

Politik, Verwaltung, Ehrenamtliche und
Zivilgesellschaft: Alle sind gefordert. Doch
zwel Jahre im Krisenmodus aufgrund der
Pandemie haben die Menschen mirbe
gemacht. Nicht nur in Vereinen, Verbdnden
und den Rathdusern. Auch die Familien hat-
ten einen groflen Anteil der Lasten zu tragen.
Gerade war absehbar, dass sich das Leben in
Stadt und Land wieder normalisieren wiirde,
dabrach der Krieg in der Ukraine aus.

Millionen von Menschen sind auf der Flucht,
sie miissen untergebracht werden. Knapp 80

ORTSZEIT
DEUTSCHLAND
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Viele junge Blrgermeistertinnen waren zur Auftaktveranstaltung von
.Ortszeit Deutschland” ins Schloss Bellevue eingeladen.

Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs
ist wieder Krieg in Europa, fast vor unserer
Haustlir. Trotz Pandemie und ihren Folgen
geht eine Welle der Hilfsbereitschaft durch
dasLand.

Die Teilnehmer*innen in drei Diskussions-
runden beschrieben die Situation in ihren
Kommunen. Biirger bieten Stddten und
Gemeinden Wohnraum fiir die Gefliichteten
an, sammeln Hilfsgiliter, organisieren Trans-
porte. Im brandenburgischen Zossen wurde
zum Beispiel innerhalb kiirzester Zeit eine
alte Schule durch Freiwillige zur Unterkunft
fiir Fliichtlinge umgebaut. Kurz: Die Zivilge-
sellschaft entfaltet ihre Kraft.

Alle zeigten sich tiberwaltigt von der grofien
Hilfsbereitschaft. Aber sie alle machten auch
deutlich: Deutschland und Europa seien erst
am Anfang dieser Krise. Es gehe in Zukunft
vor allem auch darum, die Gefllichteten zu
integrieren. Dies verlange eine gute Koope-
ration von Haupt- und Ehrenamtlichen. Auf
beiden Seiten sei es wichtig darauf zu ach-
ten, dass die Menschen durchaus am Rande
ihrer Leistungsfahigkeit seien.

In welche Richtung es unter anderem auch
fir die Kommunen gehen muss, erlduterte
Michael Salomo, Sprecher des Netzwerks
junge Biirgermeister*innen und Oberbiir-
germeister von Heidenheim an der Brenz.
Er richtete einen dringenden Appell an den
Bundesprasidenten: ,,Wir missen die Aus-
bildungszahlen im 6ffentlichen Dienst deut-
lich erhohen! Dies gelte vor allem fiir den
hoheren und gehobenen Dienst. Hier geben
der Bund und die Linder durch die Studi-
enplitze an den Verwaltungshochschulen
die Linie beziehungsweise Kapazitdten vor.
Diese seien erheblich zu gering. ,Wir diirfen

die hauptamtlichen Strukturen nicht ver-
nachldssigen®, sagte Salomo, ,die kleinen
und mittleren Kommunen bluten personell

«

aus.

Der Burgermeister wies insbesondere vor
dem Hintergrund der beginnenden Diskus-
sionen iiber die Schaffung von Wohnraum
fiir die Gefliichteten sowie ihre Integration,
den Umgang mit dem Klimawandel und die
Zeit nach der Pandemie auf das Dilemma
in Stadten und Gemeinden hin. Was niitze
es, beispielsweise Konzepte flr zusitzliche
Wohnungen vorzulegen, wenn es in den
kommunalen Verwaltungen niemand gebe,
der dartiber entscheiden koénne, weil bei-
spielsweise Stellen im Bauamt nicht besetzt
werden konnten?

Monchengladbachs  junger  Oberbtirger-
meister Felix Heinrichs machte zudem
darauf aufmerksam, dass die Kommunen
gerade finanziell viel zu schultern, durch
die Pandemie jedoch einen noch grofleren
Schuldenberg angehduft hitten. Viele der
teilnehmenden kommunalen Amtstrager
forderten deshalb eindringlich, Stddte und
Gemeinden finanziell besser zu stellen.
Wenn diese mehr Spielraum hdtten, konnten
sie gerade das Ehrenamt stdrken - und zwar
nicht nur in Vereinen und Verbdnden, im
Sport, in der Kultur. Ehrenamt bedeute zum
Beispiel auch, sich in der Kommunalpolitik
zu engagieren. Im Orts- oder Gemeinderat,
in den Ausschiissen und anderen Gremien
werde letztlich die Basis fiir die Demokratie
geschaffen.

Autor: Ulf Buschmann
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Auf dem Weg zwischen den Terminen mal rasch am

Brandenburger Tor vorbei: Julia Samtleben, Lena Weber
und Wiebke Sahin-Schwarzweller (v..n.r.).

Sechs junge Blrgermeister*innen hatten,
stellvertretend fur das Netzwerk, den Koali-
tionsvertrag der neuen Bundesregierung von
SPD, Grinen und FDP aus der kommunalen
Perspektive durchforstet. Viel Detailarbeit
auf 178 Seiten mussten Martin Afimuth, Julia
Samtleben, Dr. Ulrich Richter-Hopprich,
Lena Weber, Leopold Bach und Wiebke
Sahin-Schwarzweller leisten.

Anregungen, Fragen und Meinungen wur-
den in einer Videokonferenz vorbespro-
chen und die extrahierten Arbeitsergeb-
nisse allen Netzwerkmitgliedern in der
NJB-App zur Verfiigung gestellt, wofiir es
breiten Zuspruch und Unterstiitzung gab.

Die Schwerpunkte wurden
am 15. und 16. Februar 2022
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., Wir miissen die

BERICHT
AUS BERLIN

Bundestag insbesondere mit Finanzthemen
betraut. Besondere Erwdhnung verdient das
intensive Arbeitsgesprach mit allen Mitglie-
dern der ,Jungen Gruppe” der FDP-Fraktion,
die von Martin Gassner-Herz koordiniert
wurde und an der auch die stellvertretende
Fraktionsvorsitzende Carina Konrad teil-
nahm. Alle Teilnehmer*innen waren sich
einig, sich weiter inhaltlich austauschen zu
wollen. Am Mittwochmorgen ging es mit
einem politischen Frithstiick weiter. Mit der
stellvertretenden  SPD-Fraktionsvorsitzen-
den Verena Hubertz und der JUSO-Bundes-
vorsitzenden Jessica Rosenthal gab es einen
konstruktiven Dialog tiber den Koalitions-
vertrag. Auch hier soll der Austausch fort-
gesetzt werden, u.a. mit einer Einladung in
die Arbeitsgruppe ,, Kommunales“ der SPD-
Fraktion.

Bearbeitet wurden unter anderem Fragen
zur Digitalisierung, zur Verwaltungsmo-
dernisierung und zu digitalem Staat, zum
schnelleren Breitbandausbau und einer
besseren Mobilfunkver-
sorgung in der Fldche, aber
auch Fragestellungen zu

in einem Termin-Marathon Verwal.tungs— . Umwelt- und Klimaschutz
mit Abgeordneten der Regie- UOVSCh?’Zf ten bei und zur Energieversorgung
rungsparteien und der CDU/ Fdrderprogrammen wurden aufgegriffen. Es

CSU personlich in Berlin
besprochen. Zundchst traf
sich die Arbeitsgruppe mit
Karo Otte, Berichterstatterin fir Kommu-
nalpolitik der Fraktion von Biindnis 90/Die
Griinen, ehe ein Austausch mit den CDU-
Abgeordneten Johannes Steiniger als Mit-
glied des Bundesvorstands und Yannick
Bury stattfand. Beide MdB sind als Mitglie-
der des Haushaltsausschusses im Deutschen

vereinfachen.“

ging um alternative Mobi-
litdtsangebote im  land-
lichen Raum, aber auch
um den Gleichklang von Netzausbau und
intelligenten Ladesystemen. Einen Schwer-
punkt bildete die Sicherstellung einer
handlungsfahigen Verwaltung und einer
modernen kommunalen Infrastruktur mit
stabilen Finanzen. Betont wurde die Not-
wendigkeit zur Verschlankung und Kom-

ehr Fortschritt wagen”

Der Koalitionsvertrag aus Sicht des
Netzwerks Junge Burgermeister*innen

plexitdtsreduzierung der Verwaltungsvor-
schriften bei Forderprogrammen. Zudem
wiesen die Teilnehmer*innen auf eine
bessere Einhaltung des Konnexitdtsprin-
zips und das Erfordernis zur Beschleuni-
gung von Planungs- und Genehmigungs-
prozessen anhand praktischer Beispiele
hin. Die jungen Birgermeister*innen
verdeutlichten insbesondere praktische
Umsetzungsprobleme von Projekten, die
sich aus Bagatellgrenzen, Vergabevorschrif-
ten und anderen gesetzlichen Hiirden erge-
ben. Angeregt wurde zudem, dass, obwohl
sich im Koalitionsvertrag der drei Regie-
rungsparteien keine Ausfithrungen zum

Mit Grinen-MdB Karo Otte (r.) im Sitzungsraum
in der groBen Halle des Jakob-Kaiser-Hauses

Schutz von Amtstrdgern wiederfinden, dies
angesichts von ,,Spaziergangern“ und zuneh-
menden Ubergriffen auf Amtstriger den-
noch nicht von der Bundespolitik ignoriert
werden darf.

., Uberlassen Sie die Besetzung .
von Fiihrungspositionen nicht dem Zufall ...

— Edmund Mastiaux, Inhaber

zfm,.
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zfm ¢ Seit 25 Jahren Personalberatung fiir Verwaltungen und kommunale Unternehmen

www.zfm-bonn.de

esetze-im-internet.de,

*Quelle: https://www.g

KOINNO

Zusammenarbeit
mit Start-ups im
offentlichen Sektor?

Ja, bitte!

Die groBten Hiirden aus der Sicht von
Start-ups und innovativen KMU

Start-ups geben im Austausch mit dem Kom-
petenzzentrum  innovative  Beschaffung
(KOINNO) an, dass bei den Eignungskrite-
rien oftmals sehr hohe Anforderungen an
potenzielle Bieter gestellt werden (z.B. Min-
destumsatz, wirtschaftliche und technische
Leistungsfahigkeit, Personalstamm und
Referenzprojekte). Auch die oft geforderten
Geschéftsberichte aus den letzten Jahren
kann ein Start-up in der Regel nicht vorwei-
sen. Zudem wird der Anschaffungspreis oft
sehr hoch gewichtet - und dies meist zulas-
ten anderer, z.B. innovations- oder umwelt-
bezogener Kriterien. Auch der Umfang und
die Komplexitdt o¢ffentlicher Ausschreibun-
gen kénnen fiir Uberforderung bei den jun-
gen Unternehmen sorgen.

Wie kann eine Ausschreibung Start-up-
und KMU-freundlicher gestaltet werden?

Um oben genannte Hir-
den zu reduzieren, braucht
es auf Nachfragerseite u.a.
erweiterte Kenntnisse Uber
geeignete, rechtssichere Ins-
trumente zur Beschaffung
von innovativen Produkten.
Ebenso sollte bei (komple-
xen)  Beschaffungsvorha-
ben die Durchfiihrung einer
Markterkundung dem Aus-
schreibungsverfahren  vor-
geschaltet sein. So werden
infrage kommende neuar-
tige Produkte oder Lésungen
identifiziert und die eigene
Marktkenntnis aufgefrischt,
was einen Ausschlag hin zu innovativen
Losungen geben kann.

Die Ausschreibung an sich sollte méglichst
Start-up-freundlich und innovationstaug-
lich gestaltet werden. Dazu eignen sich unter
anderem die folgenden Instrumente:

Funktionale Leistungsbeschreibung:

Der Auftraggeber beschreibt nur die Anfor-
derungen an die Funktion der Leistung und
Uberldsst die konkrete Ausgestaltung der
Leistung dem Auftragnehmer. ® Die Bieter
konnen innerhalb dieses vorgegebenen Rah-
mens eine Losung erarbeiten und ein Ange-
bot fiir die Realisierung unterbreiten.

Aufteilung groBer Auftrage in kleinere
Fachlose:

Die Aufteilung von Auftrdgen in einzelne
,Fachlose und ,Teillose” schafft Moglich-

WIE INNOVATIV IST IHRE
BESCHAFFUNGSINSTITUTION?

Das vom Bundesministerium fur Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) geférderte
Kompetenzzentrum innovative Beschaffung
(KOINNO) bietet éffentlichen Auftraggebern die
Moglichkeit, die Innovationsorientierung ihrer
Vergabe-/Beschaffungsstelle in einem dreistufigen

Zertifizierungsprogramm kostenlos
validieren zu lassen.

Erfahren Sie mehr zur Zertifizierung unter:
www.koinno-bmwi.de/zertifizierung

keiten fiir Bieter mit geringeren operativen
Kapazititen.

Vermeidung von zu restriktiven Eig-
nungskriterien:

Trotz fehlender Referenzen und Umsatz-
berichte kénnen Start-ups iiber die fiir den
Auftrag erforderlichen Kapazitdten verfi-
gen. B Der geforderte Mindestumsatz darf
das Zweifache des Auftragswertes nicht
Uiberschreiten. ® Eine Erkldrung tber den
Umsatz der letzten drei Geschaftsjahre darf
der Auftraggeber nur verlangen, wenn ent-
sprechende Angaben beim Unternehmen
verfiigbar sind. ® Uberzogene Anforderun-
gen an die Personalstdrke oder Qualifikation
des Personals sind unzuldssig.

Zulassen von Nebenangeboten:

Auftraggeber konnen Nebenangebote in
der Auftragsbekanntmachung oder in der
Aufforderung zur Interessensbestdtigung
zulassen oder vorschreiben. ® Nebenange-
bote fithren oft zu einem Zuwachs an Anbie-
tern und Losungen, was den Wettbewerb
stdrkt.

Die Zusammenarbeit zwischen Beschaffern
und kleinen, innovativen Unternehmen hat
das Potenzial, Anforderungen u.a. in Bezug
auf die Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
Zukunftsorientierung der offentlichen Ver-
waltung effizient zu 16sen. Dazu muss jedoch
auf beiden Seiten ein Verstdndnis fiir die
Bediirfnisse und Hiirden des jeweils anderen
herrschen und man muss gewillt sein, diese
auf beiden Seiten abzubauen.

KOINNO-
Zertifizierung

Auszeichnung fiir innovative
offentliche Auftraggeber

* Unbiirokratisch

* Objektiv

und kostenfrei

ANZEIGE

KCINNO

KOMPETENZZENTRUM
INNOVATIVE BESCHAFFUNG

www.koinno-bmwk.de
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VEOLIA

Immer einen
Schritt voraus

Abwasser-Monitoring

Das Abwasser-Monitoring von Veolia auf 40 Klaranlagen

in Europa macht deutlich, dass Abwasser-Analysen

schneller als PCR-Tests der Corona-Infizierten detaillierte
Hinweise zu neuartigen Viren und der Dynamik einer

als Pandemie-Fruhwarnsystem.

Uberwachungssysteme warnen uns vor Ein-
brechern. Und was tun wir, wenn neuartige
Viren wie SARS-Cov-2 im Umlauf sind? Dann
kann uns der genaue Blick ins Abwasser
eindeutige Fakten Uber den Gesundheits-
zustand der Menschen liefern, noch bevor
Krankheitssymptome auftreten.

Dass ein Abwasser-Monitoring funktioniert,
zeigen die Analysen des Umweltdienstleis-
ters Veolia. Seit Mai 2021 nimmt das Unter-
nehmen die Abwdsser von 40 Kldranlagen in
Europa gezielt mit PCR-Tests und Sequenzi-
erung unter die Lupe. Auch auf zwolf Kldr-
anlagen in Deutschland. Die
Ergebnisse: Abwasser-Ana-

neue Mutante identifizieren und knapp eine
Woche spater deutliche Omikron-Spuren im
Abwasser aller vier Kldranlagen nachwei-
sen’, erkldrt Dr. Matthias Staub, Leiter Kom-
munalentwicklung bei Veolia. ,Anschlie-
Bend verbreitete sich die Omikron-Mutante
rasant und war bereits zu Jahresbeginn
2022 in allen Regionen, wo wir die Abwdsser
untersucht haben, dominierend®, erinnert
Staub.

,Momentan fokussieren wir uns in Deutsch-
land sehr auf die PCR-Analysen der Corona-
Infizierten. Dabei ist es grundsatzlich doch
unwichtig zu wissen, ob Herr
Miiller oder Frau Meier das

lysen geben frithzeitig Hin- »Durch Abwasser- Virus in sich tragt. Wichtiger
weise zu neuartigen Viren Analysen lassen ist es vielmehr, Mutanten
und der Dynamik einer Pan- sich neuartige zZu erkex}nen unq einschét-
demie. Viren f?"ﬁ haeiti zen zu kénnen, wie hoch die

g Mutanten-Rate in einem

Nach Bekanntwerden der
Omikron-Mutante in Sudaf-
rika und der ersten Diagnostik bei erkrank-
ten Reisertickkehrern Ende November 2021
hatte Veolia eine gezielte Sequenzierung auf
vier Kldranlagen in Deutschland vorgenom-
men. ,,Bereits am 5. Dezember 2021 konn-
ten wir auf einer Kldranlage Omikron als
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erkennen.”

Ort ist und wie schnell sich
das Virus verbreitet’, sagt
Staub. Eine regelméaflige Sequenzierung des
Abwassers konne dazu klare Ergebnisse lie-
fern und dabei helfen, schneller handlungs-
fdhig zu sein. Damit lassen sich stichpro-
benartige Sequenzierungen von Proben aus
Nasen- oder Rachenabstrichen zur Bildung

Pandemie geben.

Carsten Berliner,
Leiter Betrieb
Abwasser, Uberwacht
die Messdaten der
Klaranlage des AZV
Eisleben - StBer See
in Rollsdorf (Sachsen-
Anhalt) am Rechner.

einer epidemiologischen Uberwachung ein-
fach ergdnzen, erkldrt der Veolia-Experte.
Die Zuverldssigkeit des Verfahrens wirde
zweifellos flir diese Vorgehensweise spre-
chen und die Gesellschaft wiirde davon pro-
fitieren. Veolia kann helfen, diesen Weg zu
beschreiten und ein Abwasser-Monitoring
schnell und kostengiinstig auf Klaranlagen
etablieren.

DR. MATTHIAS
STAUB

Leiter kommunale
Entwicklung Veolia

Fotos; Veolia / Heiko Rebsch

Foto: Veolia / Daniel Schmitt

LOKALPROIJEKTE

Lokalprojekte bietet
personelle Unterstutzung
fur Kommunen

Kommunen sehen sich mit groflen Herausforderungen
im Kontext der Personalgewinnung und des Fachkrifte-
mangels konfrontiert. Gerade auch in Krisenzeiten fehlt es
Kommunen oft an flexibler, schnell einsetzbarer personeller
Unterstutzung.

Kompetenztransfer
durch Projektarbeit

Lokalprojekte unterstiitzt Kommunen dabei, mit Macher*-
innen aus Wirtschaft und Gesellschaft Projekte gemein-
sam voranzubringen. Das trdgt zur Losung grofler Her-
ausforderungen auf lokaler Ebene bei und stirkt digitale,
moderne Arbeitsweisen im Arbeitsalltag der Kommu-
nen. Die Macher*innen bilden ganzheitliche Netzwerke

zwischen Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Vor Ortin der

Kommune

Gemeinntitziges Angebot zur Personalgewinnung von
z.B. Querwechsler*innen aus der Privatwirtschaft und
der Zivilgesellschaft

Umsetzung der vergliteten, sechsmonatigen Vollzeit-
Projektarbeit (i.d.R. auf dem Wege der Arbeitnehmer-
Uberlassung - keine Planstelle erforderlich) Motivierte
Macher*innen
aus Wirtschaft &

Bildendes Begleitprogramm als Auftakt fiir die gemein- Gesellschaft

same Projektarbeit mit Einfithrungstagen mit digitaler
Lernplattform

Flir die Menschen in
der Region einsetzen
und gemeinsam lokal

etwas bewegen

i.d.R. 6 Monate,
je nach Projekt

Bildendes
Begleitprogramm
far Macher*innen und
Pat*innen aus der
Kommune

Voll angestellt bei
Lokalprojekte und
fur das Projekt an die
Kommune Uberlassen

Verglitung in
Anlehnung anden
Tarifvertrag
offentlicher Dienst

Die Aufnahme und Unterbringung von Menschen aus der
Ukraine stellt Kommmunen deutschlandweit vor eine Vielzahl neuer Aufgaben,
fur die haufig das Personal fehlt und auf Ublichem Weg nicht schnell genug
gewonnen werden kann. Lokalprojekte unterstltzt Kommunen kurzfristig
bei der Gewinnung von zusatzlichen Kraften, um diese Herausforderung zu
meistern. Sie brauchen zusatzliche Macher:innen, die vor Ort schnell und
unkompliziert mit anpacken?

Melden Sie sich jetzt unter hallo@lokalprojekte.de
Mehr Informationen auch hier: www.lokalprojekte.de/kommunen

I

Lokalpr?jekte

Lokal. Gemeinsam. Machen.
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AUSBLICK

SAVE THIE [DATE]

DER TERMIN
UNSERER

JAHRESTAGUNG

STEHT FEST

Fur die Jahrestagung des Netzwerks im Herbst laufen
die Vorbereitungen. Am 19. und 20. September 2022
laden wir wieder nach Berlin ein. Das Umweltforum
in Friedrichshain ist ein Veranstaltungsort mit Historie.
Die umgebaute Kirche bietet einen Mix aus Alt
und Neu: einen groBen Saal mit 17 m Decken-
héhe, moderne Seminarraume. Dazu gibt es selbst
erzeugten Okostrom und Honig vom eigenen Dach.

Also jetzt schon mal den Termin im Kalender notieren!

Jahrestreffen der Jungen Biirgermeister*innen
2022 - 19. und 20. September 2022, Umweltforum,
Berlin-Friedrichshain.

Ceplant ist am ersten Tag wieder mit einem
Netzwerkabend der jungen Burgermeister*innen und
der jungen MdB zu beginnen. Auch einen Dinner-Talk
mit einem prominenten Gast wird es wieder geben.

Am zweiten Tag stehen dann Vortrage, Impulse und
Diskussionen  mit spannenden  Referent*innen
aus der Bundespolitik auf dem Programm. Als
Haupt-rednerinnen  sind  Bundesinnenministerin
Nancy Faeser sowie Verkehrs- und Digitalminister
Volker Wissing angefragt.
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In mehreren Workshops wollen wir aktuelle Themen
unserer Kommunen diskutieren. Jetzt geht es an die
Planung des konkreten Konferenzprogramms. Eure
Wunsche kénnen also noch berlcksichtigt werden.

Wer sich seinen Platz schon mal sichern mochte:
www.junge-buergermeisterinnen.de/anmeldung

oder QR-Code scannen:

An beiden Konferenztagen l|adt eine begleitende
Fachausstellung unserer Partner und Sponsoren ein,
sich Uber interessante kommunale Losungen und
Dienstleistungen zu informieren. Und auch wenn
es noch mehr als sechs Monate bis zum Start des
Jahrestreffens sind: die Standflachen und Prasentati-
onsmoglichkeiten bei unserer Jahrestagung sind sehr
nachgefragt, sodass einige bereits ausgebucht sind.

WAS GIBT ES NOCH?

B Anfang Juni wollen wir einen gemeinsamen
Besuch junger Burgermeister*innen auf der
IFAT in MUnchen anbieten.

B FUr Ende Juni planen wir eine Veranstaltung
zum Thema Nachhaltige Mobilitat,
(voraussichtlich) in der Hessischen Landes-
vertretung in Berlin.

®m Und kurz nach unserer Jahrestagung im
September soll in Osterreich das dortige
Netzwerk Junge BuUrgermeister*innen aus
der Taufe gehoben werden.

Wer Interesse an weiteren Infos zu diesen
Veranstaltungen hat, meldet sich per Mail:
netzwerk@junge-buergermeister*innen.de

SKEW

Dialog 2030 - kommunale
Entwicklungspolitik fur das

Jahrzehnt des Handelns

Jetzt ist die Zeit zu handeln! Wenn wir die 17
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 bis
zum Zieljahr 2030 umsetzen wollen, gibt es
noch viel zu tun. Viele Stadte, Landkreise
und Gemeinden leisten bereits heute einen
zentralen Beitrag fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung. Aber es gilt, die gemeinsamen
Anstrengungen weiter zu verstdrken und
auf aktuelle Herausforderungen in der Welt
zu reagieren. Gemeinsam schauen wir auf
die zentralen Fragen der kommenden Jahre:
Wie hédngen Klimawandel und Pandemi-
eursachen zusammen? Wie unterstiitzen
sich kommunale Partnerschaften in Krisen-
zeiten? Wie werden fairer Handel und faire
Beschaffung zum Standard? Und wie erkld-
ren Kommunen ihren Biirgerinnen und Biir-
gern die Zusammenhdnge der Einen Welt?

Die Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt von Engagement Global und die Stadt
Bonn laden Sie am 5. und 6. Mai 2022 herz-
lich ein, diese Fragen gemeinsam zu disku-
tieren, passgenaue Losungen fiir die Umset-
zung Threr Nachhaltigkeitsthemen zu finden
und gemeinsame kommunale Positionen zu
entwickeln! Freuen Sie sich auf einen Impuls
von Yvonne Aki-Sawyerr, Oberblirgermeis-
terin von Freetown, Sierra Leone, sowie pra-
xisnahe Diskussionen zur Umsetzung der
Agenda 2030 mit Ramona Schumann, Biir-
germeisterin von Pattensen, Matthias Dief3],
Landrat des Kreises Fiirth, und vielen mehr.

Die Konferenz ist eine Austauschplattform
fiir kommunale Vertreterinnen und Vertre-
ter aus Politik, Verwaltung und kommunalen
Unternehmen sowie der Zivilgesellschaft.

Die kostenfreie Anmeldung und aktuelle
Informationen finden Sie hier:

mit Ihrer
ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Senice TOr Entwikiungsinitiztiven

SERVICESTELLE

Engageme

QR-Code scannen
und kostenfrei
anmelden!

nt Global gCmbH

Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
Friedrich-Ebert-Allee 40
53115 Bonn
Info@service-eine-welt.de
www.service-eine-welt.de

Im Auftrag des
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lhre Chance: Platzieren Sie sich jetzt als regionaler Infrastruktur-
dienstleister. Auf der Basis von LoRaWAN bieten sich auch Kom-
munen eine Vielzahl an neuen Geschéaftsfeldern im Umfeld des
Internet-of-Things an.

co.met

www.co-met.info

Mit der PROGRES loT-Plattform bietet die co.met GmbH Ihnen eine
Losung und Dienstleistungen rund um die Erhebung, Verarbeitung
und Visualisierung der Sensor-bzw. Messdaten.

Gerne geben wir Ihnen einen Uberblick iiber Anwendungsmaéglichkeiten

in Ihrem Umfeld.

Legen Sie jetzt die optimale Grundlage fiir die Zukunft und besprechen Sie gerne mit uns lhre Anforderungen!

co.met GmbH
Hohenzollernstrale 75
66117 Saarbriicken

g
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Ein Unternehmen der Landeshauptstadt Saarbricken
und der Stadtwerke Saarbricken GmbH




