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Infos und praktische Hilfen bekommen Sie auf dem Infoportal

https://kommunen.kinderrechte.de

Das Infoportal bietet Informationen und eine umfassende Datenbank,
wie Kinderrechte im Verwaltungshandeln beachtet und umgesetzt
werden kénnen.

Mitarbeitende in Stadten und Gemeinden finden hier:

Gute-Praxis-Anleitungen
Arbeitshilfen

Leitfaden

Checklisten

Konzepte

Satzungen

Leitbilder

Fachaufsatze

Gutachten

Erklarvideos

. Podcasts
kommunen.kinderrechte.de

Schauen Sie rein und tragen Sie dazu bei, lhre Kommune im Sinne
der Interessen von Kindern zu verbessern!
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EDITORIAL

Liebe kommunalpolitisch Interessierte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Lage spitzt sich zu: Die Zahl der Mitarbeiter*innen in
unseren Rathdusern sinkt, die Arbeitsbelastung steigt und
kommunale Einnahmen schrumpfen drastisch. Wahrend
2022 noch ein Uberschussvon 5,8 Milliarden Euro verzeichnet
wurde, verzeichneten alle Stadte und Gemeinden im 1. Halb-
jahr 2023 ein Defizit von 6,8 Milliarden Euro. Dennoch sehen
sich unsere Kommunen weiter mit mehr Verwaltungsaufga-
ben, Verordnungen und Rechtsvorschriften konfrontiert. Wie
die Menschen die Handlungsfihigkeit des Staates bewerten,
entscheidet sich nicht nur bei den zentralen Regierungsebe-
nen, sondern vor allem in den Stddten und Gemeinden. Die
Uberlastung der Kommunen droht damit zu einem System-
crash mit Ansage zu fithren.

Esistdringend erforderlich, dass Bund, Lander und Kommu-
nen schnellstmoéglich neuaushandeln, wasin dieser Situation
realistisch leistbar ist. Der Riicktritt des Biirgermeisters und
des gesamten Gemeinderats von Freisbach in Rheinland-Pfalz verdeutlicht,
wie die lokale Demokratie gefdhrdet ist, wenn den Kommunen der Gestal-
tungsspielraum genommen wird. Unser Bundesvorsitzender Michael Salomo
beleuchtet die herausfordernde Lage unserer Kommunen in einem eindrucks-
vollen Interview auf den Seiten 8-9.

Foto: Ingo Boelter/ASK.Berlin

Vor diesem Hintergrund haben wir im August ein aktuelles Stimmungsbaro-

meter unter jungen Blirgermeister*innen erstellt und uns mit den Ergebnis- Wie die Menschen die
sen an den Bundeskanzler gewandt (S. 27). Dariiber hinaus halten wir einen Handlungsfahzgkezt
regelmafliigen Dialog mit der politischen Szene in Berlin aufrecht. Details zu des Staates bewerten
unserem Treffen mit Bauministerin Geywitz sowie dem Austausch mit der R K o7
FDP-Fraktion findet ihr auf den Seiten 25-26. entscheidet sich nicht
nur bei den zentralen
Der Fokus dieses Heftes liegt auf Beispielen des Gelingens, auf Vorbildern und Regierungse benen,

guten Ideen. Wie initiiert man erfolgreich Verdnderungen (S. 14-15) und wie
begeistert man mehr junge Frauen fiir das Biirgermeisterinnenamt (S. 22-23)? .?O?’lde?'i/l vor allem
Thrwerdet Ideen fiir die Verkehrswende (S. 18-19) und Berichte iibervorbildliche in den Stdadten und
Projekte entdecken - sei es der Breitbandausbau (S. 16-17), wie man Schule neu Gemeinden.

denkt (S.20-21) oder die Einfithrung von Kinderbtlirgermeister*innen (S. 24).

Nattirlich enthilt dieses Magazin auch einen umfassenden Bericht {iber
unsere Jahreskonferenz (S. 10-13). Zudem bieten wir auch einen Ausblick auf
kommende Projekte und Veranstaltungen (S. 30-34). Markiert euch aufjeden
Fall schon jetzt den Termin unserer Jahreskonferenz 2024 im Kalender. Wir
treffen unsam 15. und 16. Mai 2024 wieder in Berlin.

Fine spannende Lektiire und inspirierende Einsichten wiinscht euch
1 ' a

s Y

Henning Witzel
Verbandsgeschdftsfiihrer Netzwerk Junge Biirgermeister*innen
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GRUSSWORT UBER UNS

% Bundesministerium fiir
28 wirtschaftliche Zusammenarbeit WI R DA B E I s I N D
und Entwicklung

Liebe Leser*innen,
Lisa GoBwein,
seitdem russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine pragen vor allem zwei Worte Bii?’g@?’??’l@lff@?’l'ﬂ der Gemeinde Bisch ofsheim
mein Denken und Handeln: Frieden und Solidaritét. Beides entstehtim direkten
Miteinander und wird in besonderem Mafle auf kommunaler Ebene geschaffen
und verteidigt. Denn die Kommunen sind das Herzstiick der gesellschaftlichen

Zusammenarbeit. Und die geht tiber Lindergrenzen hinaus. Wenn Blirger-

,Das Netzwerk ist eine gute Moglichkeit, sich mit anderen jungen Biirgermeister *innen auszutauschen.
Viele Aufgaben, die in der eigenen Kommune auf der Tagesordnung stehen, sind auch anderswo aktuell.
Wissen, Ideen und Best-Practice-Beispiele zu teilen finde ich inspirierend. Dass das Netzwerk parteiiibergreifend

s meister*innen den Erfahrungsaustausch mit anderen Stddten férdern oder ist, finde ich besonders reizvoll. Denn hier zahlt die Sache und es geht um vorbehaltlosen Austausch.
?g gemeinsam an nachhaltiger Stadtentwicklung und Wohnraumschaffung arbei-
g ten, entstehen Briicken zwischen Menschen. Wenn Biirger*innen sich direkt
g beteiligen, entstehen neue Ideen und gemeinschaftliche Projekte. Je enger
§ Kommunen zusammenwachsen, desto grofier die Solidaritat.
Das beste Beispiel dafiir ist das Ukraine-Netzwerk, das seit 2014 - nach dem Franziska Hildebrandt,
SVENJA SCHULZE . . . . . . . . a .
Bundesministerin fr ersten rqsmschgp Angrlff auf dlg Ukralpe —_Verstarlft Yomﬁur{desenthcklungs— BU?’gQ?”WZQZSf@?’Z?’Z der Gemeinde Klettbach
wirtschaftliche Zusammenarbeit ministerium gefordert wird. Es leistet wichtige Arbeit fir die Starkung dezentraler
und Entwicklung Verwaltungsstrukturen in der Ukraine. Die kommunalen Partnerschaften mit ,Als Biirgermeisterin der Gemeinde Klettbach will ich im Netzwerk Junge Biirgermeister*innen aktiv sein, um
ukrainischen Stddten haben sich seit dem 24. Februar 2022 mehr als verdoppelt: den Austausch mit Amtskolleginnen und -kollegen zu nutzen und innovative Losungsansdtze zu entdecken.
von 73 auf mittlerweile mehr als 170. Deutsche Kommunen unterstiitzen ihre Die Herausforderungen des lindlichen Raumes konnen durch vernetztes Handeln gemeinsam besser gelost

ukrainischen Partner mit Generatoren, Fahrzeugen und medizinischer Ausriistung. Auch beim Wiederaufbau
von Wasserwerken, Schulen und Krankenhduser unterstiitzen sie ihre ukrainischen Partnerkommunen. Dadurch ;
gewinnen sie wiederum Erfahrungen, die ihrer eigenen Stadtentwicklung in Deutschland zugutekommen. 2
Kommunale Netzwerke sind somit ein bedeutendes Instrument der Entwicklungs- und Friedenspolitik.

werden und stirken somit auch die Zukunft der Gemeinde Klettbach.”

Weltweit stehen die Menschen vor immer groferen Herausforderungen: Pandemien nehmen zu, die Auswirkungen
des Klimawandels verschdrfen sich, Ressourcen werden knapp, und anti-demokratische Tendenzen breiten sich aus.
Hier haben (Ober-)Biirgermeister*innen, und Landrdt*innen, also Sie, liebe Leser*innen, eine enorm wichtige Rolle.
Denn um diese Herausforderungen zu bewdltigen, braucht es einen breiten politischen Konsens.

Daniel Kiefer,
Burgermeister der Gemeinde Mettlach

., Vernetzung, iiberparteiliche Zusammenarbeit, von den Erfahrungen der Kolleg*innen lernen, sind fiir mich
Dieser Konsens wird in einem intensiven Austausch geschaffen. Das Netzwerk Junge Biirgermeister*innenist eine die Schliisselfaktoren des Netzwerks Junger Biirgermeister*innen. Aus meiner Erfahrung weifs ich zu gut, wie
hervorragende Plattform flir diesen Austausch, fiir neue Ideen, innovative Losungsansatze und gemeinsame Projekte. wertvoll ein gutes Netzwerk fiir die eigene Arbeit ist und dass man das Rad nicht immer wieder neu erfinden
Ebenso wichtig sind Partnerschaftskonferenzen - hier kénnen alle Beteiligten zu den drdngendsten Themen ihre muss. Dafiir habe ich gerne daran mitgearbeitet, das Netzwerk aufzubauen, und werde mich auch weiterhin
jeweiligen Erfahrungen teilen und gemeinsam Losungsansétze entwickeln. Zum Beispiel wie die gesellschaftliche dafiir einsetzen, dass es eine starke Stimme im Bund erhdlt.”

Transformation im Sinne der Agenda 2030 und des Pariser Klimaabkommens erreicht werden kann - denn die Ziele

sind nur gemeinsam mit den Kommunen erreichbar.

Um die Zusammenarbeit der Kommunen zu vertiefen, lade ich die deutsch-ukrainischen Stddtepartner*innen

herzlich zur Konferenz vom 13.11. bis 15.11.2023 in Leipzig ein. Dort steht die Rolle der Kommunen beim Benedikt Paulowisch,
Wiederaufbau der Ukraine im Fokus. Expert*innen aus der Kommunal- und Entwicklungspolitik treffen sich, B L'ngerme ister der Gemeinde Kernen
um zu diskutieren und voneinander zu lernen. Besonders freue ich mich, dass auch Bundesprasident Frank-Walter

Steinmeier als Schirmherr der Deutsch-Ukrainischen Stadtepartnerschaften an der Veranstaltung teilnehmen wird. ,Verantwortung in herausfordernden Zeiten zu tibernehmen sollte keine Last, sondern ein Privileg sein.
Gemeinsam mit unseren ukrainischen Partner*innen wollen wir dariiber sprechen, was Kommunen konkret zum Hierzu ist Austausch besonders wertvoll. Die junge Generation von Biirgermeister *innen hat zahlreiche
Wiederaufbau leisten kénnen. Ideen, neue Perspektiven und den Mut zu neuen Wegen. Sich gegenseitig bereichern, voneinander lernen, aber

sich auch in schwierigen Situationen zu unterstiitzen stérkt die Bereitschaft und die Lust auf Verantwortung.“

Dawir Frieden und Solidaritdt nur durch engen Austausch erreichen konnen, setze ich dabei auf Sie. Gemeinsam
konnen wir den Weg in eine nachhaltige Zukunft beschreiten!
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Nicole Piechotta,

Svenja Schulze Stadtverordnete und ehrenamtliche Biirgermeisterin der Stadt Oldenburg
,,Ich freue mich auf den Austausch mit engagierten und kompetenten Menschen aus ganz Deutschland.
AufSerdem leistet das Netzwerk einen wichtigen Beitrag, indem es zeigt, dass junge Menschen in der
Kommunalpolitik Verantwortung iibernehmen und mit frischen Ideen gestalten: echte Vorbilder eben!*

T ————
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Feldatal - grine Insel
mitten in Hessen

Die Grol3gemeinde Feldatal wurde im
Rahmen der Gebietsreform in Hessen zum
31. Dezember 1971 durch den formal frei-
willigen Zusammenschluss der bis dahin
eigenstandigen Gemeinden Ermenrod,
Grof3-Felda, Kestrich, Koddingen, Stumper-
tenrod, Windhausen und Zeilbach gebildet.

Seit 2016 gehort die Gemeinde Feldatal
zusammen mit den Stadten Grebenau und
Romrod sowie der Gemeinde Schwalmtal
einem Gemeindeverwaltungsverband an,
der auch seinen Sitz in Feldatal hat. Auf einer
Flache von 55,69 km? befinden sich in der
Gemeinde Feldatal sieben verschiedene Orts-
teile, in denen rund 2.500 Einwohner leben.

Die Gemeinde liegt am Nordhang desVogels-
bergs und wird durchzogen von mehreren
kleinen Bachen, wie dem Zeilbach, der Felda
oder dem Trockenauer Bach. Im Norden der
Gemeinde befindet sich zwischen Grof3-Felda
und Ehringshausen ein Naturschutzgebiet.

Die Gemeinde Feldatal ist Mitglied im
Gemeindeverwaltungsverband  Feldatal-
Grebenau-Romrod-Schwalmtal. Die Verwal-
tungsaufgaben der Mitgliedsgemeinden
werden von dem Verband gemeinschaftlich
getragen, um Kosten und Zeit einzusparen.
Der Vorstand des Verwaltungsverbands
besteht aus den Biirgermeisterinnen und

06 WIRKOMMUNALEN 2/23

Burgermeistern aller Mitgliedskommunen.
Birgeranfragen konnen bei den Service-
stellen in den Rathdusern der Mitglieder
eingehen. Dort konnen die Anfragen selbst
bearbeitet, oder an den zustdndigen Fachbe-
reich weitergeleitet werden. Die Fachberei-
che befinden sich, wie auch die Biirgerbiiros,
in den Rathdusern der Mitgliedskommunen.
Zustandig dafirist die jeweilige Biirgermeis-
terin oder der jeweilige Blirgermeister.

Seit 2018 bin ich Blrgermeister der wun-
derschénen Gemeinde Feldatal. Gepragt ist
meine erste Amtszeit von unerwarteten Her-
ausforderungen wie der Corona-Pandemie
sowie den Auswirkungenvon RusslandsKrieg
inder Ukraine. Feldatal ist eine aufstrebende
Gemeinde mit guten Entwicklungsmoglich-
keiten. Vieles ist nur aufgrund des intakten
ehrenamtlichen Engagements seitens der
Biirgerinnen und Biirger zu stemmen. Dafiir
binich sehr dankbar. Wirhabenin denletzten
Jahren gemeinsam viel erreicht. Diesen Weg
wollen wir konsequent weiter beschreiten.

LEOPOLD BACH

BUrgermeister,
Gemeinde Feldatal

Foto: Gemeinde Feldatal

-

@ FELDATAL

Gemeinde
im mittel-
hessischen

Vogelsbergkreis

2.410 Einwohner

www.feldatal.de
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INTERVIEW

Systemcrash
mit Ansage?

Hallo Michael, im Januar 2024
hast dudein zehnjdhriges Dienstjubildum als Biirger-
meister. Wie bewertest du die aktuelle Situation der
Kommunen in Deutschland? Was werden die Heraus-
forderungen der kommenden Jahre sein?

Unsere Kommunen stehen vor sehr
groflen Herausforderungen. Bis 2030 werden Uber
1,3 Millionen Dienstposten in deutschen Verwaltun-
gen unbesetzt sein. Insbesondere kleine Kommunen
werden in Zukunftvor der Herausforderung stehen, ihr
Personal halten zu kdnnen, damit es nicht von gréfleren
Stadten, die besser bezahlen, abgeworben wird. Zudem
sind gewaltige gesellschaftliche Verdnderungsprozesse
im Gang, diebewaltigt werden wollen. Hierzu zahlen der
demografische Wandel, die Digitalisierung, die marode
offentliche Infrastruktur, der Klimawandel sowie die
Umstellung der Energieversorgung auf erneuerbare
Energien. Alle diese Herausforderungen haben unwei-
gerlich Konsequenzen auf den Wirtschaftsstandort
Deutschland und somit auch auf die Lebensqualitat
unserer Biirgerinnen und Biirger.

Von welchen Auswirkungen auf
die Biirgerinnen und Biirger gehst du aus? Und inwie-
fern ist das heute schon zu spiiren?

Die Inflation hat dafiir gesorgt, dass
viele Menschen jetzt den Glirtel deutlich enger schnal-
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lenmiissen. Beiall den oben genannten Themen gibt es
natiirlich keine einfachen Losungen. Deswegen ist es
wichtig, dass wir handlungsfahige Kommunen haben,
die mit gentigend Geld im rechtlichen Spielraum und
angemessener Personalausstattung addquat regionale
Loésungen schaffen kénnen.

Welche Folgen hat es, wenn Kom-
munen ihrem gesetzlichen Auftrag nicht mehrnach-
kommen kdnnen?

Wie man in der Gemeinde Freisbach
in der Stidpfalz sieht, haben ehrenamtliche Ratinnen
und Réte verstandlicherweise keine Motivation, ein
Amtauszuiiben, in dem sie nichts gestalten und bewir-
ken konnen, jedoch fiir politische Entscheidungen auf
Landes- und Bundesebene mitverantwortlich gemacht
werden.

Des Weiteren sieht man im Kreis Sonneberg bei den
Landratswahlen und bei der Biirgermeisterwahlin Rag-
uhn-Jefnitz in Sachsen-Anhalt klare Anzeichen daftr,
dass die Bevolkerung das Gefiihl hat, dass die Kommu-
nen nicht mehr die Bedtrfnisse der Biirgerinnen und
Biirger erfiillen konnen. Solche Entscheidungsprozesse
tun mirals echtem Demokraten einfach weh. Man muss
jetzt sowohlin Berlinalsauchin den Landeshauptstdd-
ten sehr darauf achten, dass sich nicht ein Grofiteil
unserer Bevolkerung von der Demokratie abwendet.

Was brauchen die Kommunen
jetzt,umauch in Zukunfthandlungsfihig zubleiben?

Bei einer immer globaler werdenden
Welt sind Schnelligkeit und Effizienz die wichtigsten
Glter. Leider stehen deutsche Rathduser vor der Her-
ausforderung, dass bei einem reibungslosen Bebau-
ungsplanverfahren eine Genehmigungszeit von min-
destens zwei Jahren vorausgesetzt wird. Sollte aber
nichtalles rund laufen, insbesondere bei den eingangs
genannten Themen, sind heute von der Problement-
stehung bis zur Realisierung aufgrund von Vergabe-
prozessen sechs bis acht Jahre (Genehmigung, Vergabe
und Ausfiihrung) keine Seltenheit. Man sollte nicht
aufler Achtlassen, dass in den meisten Bundeslandern
Gemeindevertretungen nach rund fiinf Jahren neu
gewdhlt werden.

Dass es auch anders geht, hat die Bundesregierung
beim Bau der LNG-Terminals unter Beweis gestellt.

Beim Beschleunigen der Vorgdnge sollte im Vorder-
grund stehen, dass die Mafinahme den Bediirfnissen
der eigenen Bevolkerung zugutekommt und die Wah-
ler nicht zusatzlich dazu verleitet werden, aufgrund
langwieriger Prozesse der Demokratie bei der ndchsten
Wahl den Riicken zu kehren.

Inwelchen Themenfeldern siehst
du den groflten Handlungsdruck?

Aufgrund der vielzdhligen Heraus-
forderungen bei immer weniger Personal wird es ele-
mentar, jetzt nicht alle Themen gleichzeitig angehen
zu wollen, sondern gezielt und fokussiert einzelne
Bereiche ziigig abzuarbeiten. Wenn ich einen Master-
plan Deutschland erstellen diirfte, dann wére an erster
Stelle bezahlbarer Wohnraum zu nennen, gefolgt von
flichendeckendem Glasfaserausbau, qualifiziertem
Einwanderungsgesetz flr Personalfachkrafte, Ausbau
dererneuerbaren Energien sowie deutlicher Beschleu-

nigung bei den gesetzlich vorgegebenen Genehmi-
gungsverfahren. Nur so kann Deutschland weltweit als
attraktiver Standort wettbewerbsfahig bleiben.

Ist das realistisch?

Wir Kommunen missen bei den
anstehenden Herausforderungen deutlich mehr bei
den Entscheidungsfindungen berticksichtigt werden,
insbesondere dann, wenn wir fiir die Realisierung und
Umsetzung verantwortlich sind. Sollten die gesetzge-
benden Institutionen dem nichtin ausreichender Form
nachkommen, seheich die Spitzenverbande Deutscher
Landkreistag, Stddtetag sowie Stddte- und Gemeinde-
bund in der Pflicht, die Interessen unserer Kommunen
und letztendlich die Bediirfnisse der Biirgerinnen und
Birger im Zweifelsfall juristisch einzufordern, um
einen Systemcrash abzuwenden.

ANZEIGE

VERKEHRSSTEUERUNG
|
-

x E

-

-

.
FERNWARMEUBERWACHUNG

> .
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lhre Chance: Platzieren Sie sich jetzt als regionaler Infra-
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NETZWERK-
TREFFEN

Frische Luft und
hitzige Debatten

Amtstrager auf Auslandsmission und ein
Staatssekretar, der fur die Warmewende
begeistern will: Bei der Jahreskonferenz
des Netzwerks Junge Burgermeister*innen
inBerlin treffen sich Menschen, die sich
sonst wohl nie begegnet waren.

VON COSIMA SCHMIDT
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EINDRUCKE VOM
AUFTAKTABEND

Dies ist ein Ort, der Leute zusammenbringt.
Junge und fast noch junge Menschen umar-
men sich, lidcheln sich zu, nicken in die
Runde, viele kennen sich noch aus dem letz-
ten Jahr. Glaser klirren, Schorlen sprudeln,
die Stimmung ist gel6st, als an diesem Abend
Mitte Juni im Berliner Umweltforum das
Netzwerk Junge Blirgermeister*innen seine
dritte grole Jahreskonferenz beginnt. Men-
schen, die es qua Amt gew6hnt sind, stets im
Mittelpunkt zu stehen, tauchen in die Menge
ein, kénnen sich sicher sein: Hier weif jeder,
was dein Amt so grof3artig und so herausfor-
dernd macht.

Es ist auch ein Abend, der Menschen ins
Gesprach bringt, die sich sonst nie begegnet
waren. ,,Als ich vor 30 Jahren in der Schule
Deutsch lernte, sagte mir niemand, dass ich
einmal vor solch einem Publikum sprechen
wiirde®, sagt Ostap Protsyk von ,Cities 4
Cities / United 4 Ukraine®, der bei der Eroff-
nung auf die Bithne geladen ist. Er ldsst den
Blick schweifen tiber die fast 200 Menschen
aus Deutschland, Osterreich und seiner Hei-
mat, die sich flir die Konferenz eingefun-
den haben. Mit einer Gruppe ukrainischer
Birgermeister*innen  ist

Dinner-Talk: Stefan Wenzel, Parlamentarischer
Staatssekretar im Bundesministerium flr
Wirtschaft und Klimaschutz (I.), im Gesprach
mit Dominik Brasch, Burgermeister von Bad
Soden-Salmunster.

versuchen, sie einem vorzuenthalten. ,Das
Festist fiir uns wie frische Luft sagt Natalya
Petrenko, Biirgermeisterin von Shulhynka in
der Region Luhansk. Ihrer Gemeinde kann
sie derzeit nur aus der Ferne beistehen. Der
Ort ist unter russischer Besatzung, Petrenko
musste in ukrainisch kontrolliertes Gebiet
fliehen.

Ein bisschen hatten sich die Menschen hier-
zulande schon daran gewdhnt, dass es diesen
Krieg gebe, sagt Julia Samtleben, Biirgermeis-
terin der Gemeinde Stockelsdorf, die als 1.
stellvertretende Bundesvorsitzende das Netz-
werktreffen eréffnet. Umso wichtiger seien
solche Begegnungen: Wer Menschen kennt,
deren Verwandte gerade im Luftschutzbun-
ker sitzen, blickt anders auf diesen Krieg,

Diesistauch der Abend, der das Thema setzt,
das viel diskutiert werden wird bei dieser
Tagung, auf der Bithne wie an Buffet und
Stehtisch: die Frage, wie kommunale War-
meplanung umgesetzt werden kann. Zum
Dinner-Talk geladen ist Stefan Wenzel von
den Griinen, Parlamentarischer Staatsse-
kretdr im Bundesministerium fiir Wirtschaft

und Klimaschutz. Von einer

Protsyk nach Berlin gereist. Das Fest ist fm, yns  Abstimmung im Bundestag

Sie wollen sich Uiber ihr Amt
austauschen, fiir Stadtepart-
nerschaften werben, daran
erinnern, wie sehr dieser Krieg auch am poli-
tischen Selbstverstandnis rittelt: Demokra-
tie seiwie Sauerstoff, sagt Protsyk. Manwisse
sie erst so richtig zu schdtzen, wenn Leute

wie frische Luft.“

herbeigeeilt, stellt ersich den
Fragen von Dominik Brasch,
Blirgermeister von Bad
Soden-Salmiinster und Vize-Bundesvorsit-
zender des Netzwerks. ,, Ich war selber lange
stellvertretender Blirgermeister®, erzdhlt
Wenzel. Zwar nur in einem Dorf, aber die Zeit

olesch

B

Fotos: Sebastian
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fand er politisch , fast am intensivsten. Man
war flir alles zustdndig und Ansprechpartner,
auch wenn man ldngst Feierabend hatte Als
Biirgermeister brauche man ein dickes Fell.
Undimmerdrange die Frage: Reicht das Geld?

Bei der Energiewende gehe es um weit mehr
alsum Umweltschutz. Es gehe um die Zukunft
unseres Landes, so Wenzel. Ein Ziel sei, die
,Energiesouverdnitdt zu starken“ - sich
unabhingiger zu machen von russischem O],
chinesischen Solarmodulen und tiberhaupt
von Landern, in denen Demokratie gar nicht
oder nur auf dem Papier existiert. Vor allem
aber missten ,alle Ebenen zusammenar-
beiten, damit Deutschland die Klimaziele
erreicht. Die Kommunen spielten dabei eine
entscheidende Rolle. Dass dies sehrviel Geld
koste, sei kein Gegenargument: , Nichthan-
deln kann teurer sein als Handeln.” Gerade
werde manche Diskussion tiberhitzt gefiihrt.
So gehe esnichtdarum, in einem Jahralle Hei-
zungen auszutauschen: ,Wir reden iber ein
Generationenprojekt, tiber die ndchsten 25,
30 Jahre. Was es braucht, ist ein Verstandnis,
wo wir hinwollen, als Kommune, als Bundes-
land, als Land.

Sein Rat flir die kommunale Praxis: Redet miteinander, auch
Uber Parteigrenzen hinweg. Denn er habe erlebt, dass man
auf personlicher Ebene in allen demokratischen Parteien
Leute finde, mit denen man zusammenarbeiten kann. Und
lasst euch von Experten beraten. Wenzel verweist etwa auf
das Kompetenzzentrum kommunale Warmewende in Halle
und die Landesenergieagenturen, die gute Ansprechpartner
seien. , Aber ich weif} natiirlich auch, dass das eine gewaltige
Aufgabe ist®, sagt der Staatssekretar.

Eine Aufgabe, die zumindest flir diesen Abend nur noch im
kleinen Kreis diskutiert wird. ,,Gutes Netzwerken“ wiinscht
die Moderatorin, als sie den offiziellen Teil des Abends been-
det. Eine Aufforderung, der gerne und bis in die Nacht hinein
nachgegangen wird.

Flexible Zisternen

Die zuverldssige Wasserreserve

GrolRe Hitze und anhaltende Trockenheit erh6hen
spiirbar die Brandgefahr in vielen Regionen und
damit auch die Anforderungen an die Loschwasser-
versorgung. Flexible Zisternen sind eine sichere,
kostengiinstige und schnell umsetzbare Losung.
Wir beraten Sie gern und zeigen lhnen auch weitere
Einsatzmoglichkeiten der Wasserzisternen, z.B.

um Regenwasser fiir die Bewasserung von Sport-
und Griinanlagen zu speichern.

@ veolia.de/loeschwasserzisternen
E-Mail: de.wasser.zisternen@veolia.com

e e r‘.
=
19 ,q.lllul--_m

Besuchen Sie uns gern an unserem Messestand:

Halle 2 - Stand B9
<" FLORIAN

12.-14.10.2023
MESSE DRESDEN
Fachmesse fiir Feuerwehr, Zivil- und Katastropenschutz

ANZEIGE
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NETZWERK-
TREFFEN

Feierliche Unterzeichnung
der Partnerschaftsvereinbarung

Wege in die Zukunft

Von Straf3enbeleuch-
tung Uber Klima-
schutz bis zu Vor-
bildern im Stadtrat:
Am zweiten Tag des
Jahrestreffens gab es
viel zu erfahren und
viel zu diskutieren.
Und eine Partner-
schaft, die Grenzen
uberschreitet.

Wer am Haupttag des Netzwerktreffens das
Umweltforum betritt, sieht sogleich: Heute
geht es formlicher zu als am Vorabend. Im
Saal stehen jetzt Stuhlreihen, auf jedem Sitz
liegen ein Kuli und ein Notizbuch. Statt gut
gekiihltem Bier gibt es dampfend heifien Kaf-
fee. Der Blick aufs Programm ldsst erahnen:
Dies wird ein intensiver Tag, voll mit Impul-
senund Diskussionen.

Als erster Redner des Tages indes erscheint
auf den Leinwdnden kein Biirgermeister,
sondern ein allen bekanntes Gesicht. ,Sie
beweisen Tag flir Tag: Junge Politikerinnen
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und Politiker bringen neue, frische Perspek-
tivenins politische Geschehen®, sagt Bundes-
kanzler Olaf Scholz (SPD) und zdhlt Projekte
auf, die junge Menschen initiiert haben. Als
ehemaliger Blirgermeister wisse er: ,,Es gibt
kaum eine schonere Aufgabe, als etwas in und
fiir seine Stadt zu bewegen. Und es gibt viel zu
bewegen. Die Digitalisierung unserer Behor-
den, der Fachkrdftemangel, die Energie- und
Warmewende. All das sind Themen, bei denen
wir in Bund, Landern und Kommunen noch
enger zusammenarbeiten werden Scholz
greift damit einen Faden auf: Am Vorabend
hatte sich CDU-Vorsitzender Friedrich Merz
miteinem Videogrufl an das Netzwerktreffen
gewandt.

,»Junge Politikerinnen und
Politiker bringen neue, frische
Perspektiven ins politische
Geschehen.

Uberhaupt setzt sich vieles fort, was am Vor-
tagbegonnenwurde. Auch heute kreisen viele
Diskussionen um die Energiewende. Selbst
die Location, an der all dies stattfindet, passt
zum Thema. Das Umweltforum ist eine ehe-
malige Kirche, 6kologisch umgebaut. Heute
hat sie nicht nur viel Raum fiir diskussions-
freudige Lokalpolitiker*innen, sondernauch
Solarfassade, Photovoltaikanlage, Lehmputz-
wande und ein begriintes Dach, auf dem Bie-
nenvolker wohnen.

Vor allem zwei Fragen sind es, die immer
wieder in Varianten gestellt werden: Wenn
Verwaltungen ohnehin tiberlastet sind, vie-
lerorts Fachkrafte fehlen - wer soll sich da in
kommunale Warmeplanung einarbeiten und
Forderantrdge ausfiillen? ,Wir haben schon
Probleme, Reinigungskréfte zu kriegen, wie
sollen wir da einen Klimaschutzbeauftragten
finden?” fragt etwa ein Biirgermeister aus
dem ldndlichen Niedersachsen. Und selbst
wenn die Verwaltungen gut aufgestellt sind:
Wenn zig Kommunen gleichzeitig Warme-
plane erstellen sollen - gibt es da tiberhaupt
geniigend Fachleute, die sie beraten kdnnen,
was zu tun ist?

Einige Impulse geben Axel Dosch und Mar-
tin Laun vom Kompetenzzentrum Kommu-
nale Warmewende der Dena. Sie informieren
nicht nur Uber aktuelle Gesetzespline, sie
geben Kommunen auch eine Art Leitfaden
an die Hand. Als erstes, so Laun, sollte man
sich einen Uberblick verschaffen, wo es
Uberhaupt Bedarf fiir Warmeplanung gibt.
Dann Uberlegen, wo vor Ort die Potenziale
liegen. So kénnten Flichen, die in der Ndhe
eines Flusses liegen, fir Flusswarmepum-
pen genutzt werden. Der dritte Schritt ware,
das Zielszenario zu beschreiben, der vierte,
konkrete Mafinahmen festzulegen und ein-
zuleiten. Dies alles werde dann im Warme-
plan zusammengefasst. Alle fiinf Jahre sollte
dann ein Monitoring zeigen, ob man seinem
Ziel ndher kommt oder nachjustieren muss.

Dosch und Laun raten auch, sich jetzt schon
wauf die Planungsbiiros zu stlirzen und nicht
zuwarten, bis es alle machen®

Auch wenn die Warmewende gerade viele
im Saal beschéftigt - wer den Vorstellrunden
auf der Bithne lauscht oder durch die Riume
streift, erhalt auch einen Eindruck der Viel-
falt, die die Arbeit in den Kommunen aus-
macht. Es gibt Dienstleister fiir intelligente
Straflenbaumbewdsserung und das intelli-
gente Aufspiiren von Schlagléchern und sol-
che, die individuelle Weihnachtsbeleuchtung
entwerfen. Das Gigabitbiiro des Bundes pra-
sentiert seine Dienste, etwa das Info-Mobil,
dasin die Kommunen kommt.

Und neben dem Programm im Hauptsaal
gibt es zahlreiche Workshops, in denen sich
Birgermeister*innen mit Fachleuten aus
Wissenschaft und Politik zusammensetzen.
Sie spliren etwa der Frage nach, wie wich-
tig Vorbilder in der Kommunalpolitik sind,
gerade fiir junge Menschen, die sich einbrin-
genwollen, aber erleben, dass in den Stadtra-
ten eher dltere Mdnner sitzen. Oder wie man
als junger Mensch seine Kommune fir die
Zukunft riistet. Und wie man die Demokratie
starkt, gerade in Regionen, in denen immer
mehr Menschen entweder rechtsextrem wéh-
len oder erst gar nicht zur Wahl gehen.

Die Beitrdge machen auch deutlich, wie
sehr sich die Lebenswelten der Blger-
meister*innen unterscheiden: Manchenwird
Gewalt angedroht; selbst die Kinder werden
auf der Strafle angefeindet. Andere miissen
eher den Alltagsfrust auffangen, etwa wenn
die Burger drei Monate auf einen Termin

Informationen,
Diskussionen
und Grufsworte

im Birgeramt warten missen. Oder wenn
es Jahre braucht, bis das neue Schwimmbad
eroffnet, der Radweg gebaut ist. Es gebe auch
ein gewisses Anspruchsdenken, so ein Biir-
germeister. In einer Zeit, in der Menschen
es gewohnt sind, heute im Internet zu bestel-
len und morgen wird geliefert, sei es schwer
zu vermitteln, dass kommunale Prozesse
dauern.

Und dennoch wirkt hier niemand so, als
wiirde er sein Amt am liebsten hinwerfen. Im
Gegenteil. Der mit 84 Jahren &lteste Teilneh-
mer der Tagung, der Publizist Johano Strasser,
fasst seine Eindriicke so zusammen: Hier
seien ,viele junge Politiker, die nicht bedriickt
herumschleichen, sondern Zukunft gestalten
wollen®,

., Blirgermeister*innen,
die nicht bedriickt
herumschleichen, sondern
Zukunft gestalten wollen.*

Am Nachmittag dann wird die Stimmung fest-
lich. ,,Heute begehen wir symbolisch, was wir
seit Monaten vorbereiten®, freut sich Domi-
nik Brasch, Biirgermeister von Bad Soden-
Salmtnster. Die hessische Kurstadt und das
ukrainische Tschortkiw, vertreten durch den
Biirgermeister, Volodymyr Shmatko, werden
offiziell Partnerstadte.

Bereits im vergangenen Jahr habe man erste
Kontakte gekntipft, erzahlt Dominik Brasch.
,Es gab familidre Bezlige, Uiber eine Familie,
die schon sehrlange bei unswohnt. Wir haben

—

iberlegt: Wie konnte eine Partnerschaft aus-
sehen? Wir wollen ein Jugendcamp durch-
fiihren fir Kriegswaisen oder Kinder, deren
Vater im Krieg kdmpfen.* Und natiirlich die
Ukraine mit Hilfsgiitern unterstiitzen. Die
neue Partnerstadt benotigt dringend Schul-
kantinenausstattung, ein Réntgengerdt und
ein Miullfahrzeug. ,Vorbildlich“ sei hier die
Zusammenarbeit mit dem Bund: Der stellt
die Mittel und besorgt die Giiter zentral, den
Transport in die Ukraine organisieren Men-
schen aus Bad Soden-Salmiinster ehrenamt-
lich.

Zur Unterzeichnung des Partnerschaftsver-
trags ist auch der ukrainische Botschafter
Oleksii Makeiev ins Umweltforum gekom-
men. Makeiev betont nicht nur, wie wichtig
Partnerschaften auf Ebene der Stadte und
Gemeinden sind. Er hebt auch hervor, wie
wichtig starke Kommunen fiir den Wieder-
aufbau und die politische Zukunft seines
Landes sind.

,Seine Anwesenheit war eine echte Berei-
cherung, fiir die Kolleginnen und Kollegen
aus Deutschland wie aus der Ukraine®, sagt
Martin Aflmuth, Biirgermeister von Hoch-
stetten und der Ukraine-Beauftragte des
Netzwerks. Besonders wichtig findet er, dass
man sich beim Wiederaufbau an deutschen
Best-Practice-Beispielen orientieren mochte.
,,Hier brauchen wir das Know-how und die
Unterstiitzung von uns kommunalen Prak-
tikern.

Brasch hebt auch einen anderen Wunsch her-

vor: dass bald noch mehr Menschen beider
Ldnder Freundschaft schliefien.
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VERANDE-
RUNGEN

Frisch im Amt -
und jetzt die
Verwaltung

umkrempein?

GCedanken zu Veranderungs-
prozessen als Neuling
im Rathaus.

In den ersten Wochen und Monaten als junger Blirgermeister
wird man ganz sicher mit Themen konfrontiert, die einem bis-
lang noch unbekannt waren. Sicher ist, dass aufgrund dieser
Umstdnde die Einarbeitung mit hohem Aufwand verbunden
ist, den man ja auch gern investiert. Dennoch kommt eher
frither als spater die Frage auf, ob wirklich alle Vorgange tiber
den Schreibtisch des Blirgermeisters gehen miissen. Man ist
versucht, Prozesse zu dndern, um sich auf wichtige Themen,
Sitzungen oder Gestaltungsprozesse zu fokussieren oder
schlicht von der 80-Stunden-Woche herunterzukommen.

Die Frage, ob und wann organisatorische Anderungen fiirneue
Chefs opportun sind, beschrankt sich auch nicht auf kom-
munale Leitungsfunktionen. Dennoch muss sich eine neue
Flhrungskraft bewusst sein, dass ihr Verhalten am Anfang
besonders beobachtet wird. Wenige Mitarbeiter werden Ver-
anderungen erwarten, viele Sorge vor grofien
Verdnderungen oder neuen Prozessen haben.

»Wenn § ute PVO] ekl€€ Die Effekte verstarken sich vermutlich, wenn
an Pedanterie der oder die Neue Quereinsteiger*in ist und
scheitern, obwohl  jiinger als sonstige Fiihrungskrifte.

der Entscheider o L

A Dennoch sind Anderungen legitim, in vie-

p er.fqnlzch das len Fallen sogar geboten. Als beispielhafte

,Ris tko‘im gesetz- Fragestellung kénnte gewahlt werden, ob

lichen Spielraum alle Baugenehmigungen auf dem Tisch des

eingehen wiirde,
ware es schlecht.”

Entscheiders landen miissen. Wichtiger als
die schiere Menge der Baugenehmigungen
bzw. des Arbeitsaufwands auf dem eigenen
Schreibtisch sollte hier die Frage des Inhalts

sein. Laufen denn die Genehmigungen inhaltlich im Sinne des
Entscheidenden? Wird man als Bauverhinderungsbehérde
gesehen? Wenn gute Projekte an Pedanterie scheitern, obwohl
der Entscheider persénlich das, Risiko" im gesetzlichen Spiel-
raum eingehenwiirde, wire es schlecht. Die Antwort auf diese
Fragen wird sich kaum innerhalbvon wenigen Wochen geben
lassen, da die Stichprobe fiir einen Uberblick zu klein wire.
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Auch kann die Antwort nicht fiir jede Verwaltung pauschali-
siertwerden, da organisatorische Aufhdngung sowie Qualitdt
und Motivation der zustandigen Sachbearbeitenden dmter-
ubergreifend variieren. Ziel ist es also, den eigenen Weg zu
finden.

Ein wertschatzender Veranderungsprozess
bzw. eigener Wed fiir neue Fiihrungskrafte soll
im Folgenden aufgezeigt werden:

1. Frage, warum der aktuelle Prozess so lduft bzw. wie es im
Haus als Prozess gesamthaft geregelt ist. Es ist einfach,
manistjaderoderdie Neue. Keine Scheu, sich mit Fragen
eine Blofle zu geben. Schwéchen sind menschlich.

2. Mache den Prozess so mit, wie er lduft. Motto: Sehen,
verstehen, mitmachen.

3. Beobachte den Prozess, ob es inhaltlich passend lduft (Bsp.
Bauverhinderungsbehorde) und ob die Begriindungaus 1.,
die man bekommen hat, stichhaltig ist.

4. Frihestens nach sechs Monaten, eher spéter, fangt man
an, Prozesse zu dndern.

5a. Wenn es inhaltlich gut lduft, kann Mitarbeitenden mehr
Vertrauen/Kompetenz gegeben und dies auch gut begriin-
det werden. Weil ohnehin nie eingegriffen, tiberstimmt
oder Riicksprache gehalten werden musste?

5b. Wenn es inhaltlich nicht optimal 1duft, sind Gesprache mit
den Key Playern, Dezernenten, Fachbereichsleitern oder
sogar Meinungsfithrern auf Sachbearbeiterebene in Abstim-
mung der jeweiligen Fihrungskraft sinnvoll. Kldrende
Gesprdche, wie der Inhalt in der eigenen Vorstellung aus-
sieht. Dann zurtick zu 3. tiber 4. bis zu 5a.

DasVorgehen sollte dazu fiihren, vorschnelle
Verdnderungen zu vermeiden, deren Inhalt
oder Tragweite noch nicht eingeschatzt
werden kann. Mehrfache Prozessanpassun-
gen sollten insbesondere in der ersten Zeit
des Dienstes vermieden werden, um keinen
Unmut oder auch Mehraufwand zu schaffen.
Die Stabilitdt und Sicherheit werden Mitar-
beitende schdtzen. In der Regel wollen Biir-
germeister Veranderungen in der Kommune
schaffen und Projekte umzusetzen, nicht die
Verwaltungsorganisation verdndern. Und
genau das kann man den Mitarbeitenden
auch so kommunizieren. Explizite Verdnde-
rungswiinsche der Mitarbeitenden kénnen
nattrlich genauso auf der Beobachtungsliste
landen wie eigene Feststellungen.

Vorschnelle Verdnderungen vermeiden

Werden dann Verdnderungsprozesse ange-
schoben, ist der grof3e Vorteil, diese auf Basis
von eigenen Erfahrungen und Beispielen ver-
argumentieren zu kénnen. Dariiber hinaus
bieten extern veranlasste, notwendige Ande-
rungen auch die Chance fir Anderungen
(Kindigung, Sabbatical, Elternzeit, Mehrauf-

gaben durch Zuweisungo.A.), die ohnehin auf
der Beobachtungsliste stehen. So kann man
offensichtlich notwendige Veranderungen,
wie die Besetzung einer offenen Stelle, auch
mit einer Aufgabenverschiebung verbinden,
die man selbst als notwendig erachtete. Dies
kann man gut kommunizieren und vorab mit
den jeweiligen Flihrungskraften wertschat-
zend gemeinsam erarbeiten.

Lasstman sich mit den ersten internen Veran-
derungen einwenig Zeit, kann man zundchst
ein paar Erfolge bei politischen Projekten lie-
fern und die mit den Mitarbeitenden feiern,
um Sicherheit zu geben und Vertrauen zu
schaffen. Die Betonung, dass die Sachbear-
beitenden die Spezialisten sind und bleiben,
gibt zudem Vertrauen.

Mit erfahrenen, dnderungsbereiten, vor-
wartsgewandten Fithrungskraftenim eigenen
Haus, die jedem Biirgermeister zu wiinschen
sind, kénnen zudem Anderungsvorschlige
gemeinsam erarbeitet oder eigene Ideen dort
in die Qualitdtssicherung gegeben werden.
Mit verbtindeten, erfahrenen Fiihrungskraf-
ten wird das Risiko vermieden, einen Prozess

neu aufzusetzen, der nicht funktioniert oder
nicht akzeptiert wird.

Der einzige - nicht unerhebliche - Nachteil
dieses Vorgehens liegt auf der Hand. Zumin-
dest eine gewisse Zeit lang miissen schlecht
laufende Prozesse akzeptiert werden und die
entsprechende Arbeitslast und Verantwor-
tung ist selbst zu tragen. Die Zeit des Aus-
haltens wird sich aber mittelfristig bezahlt
machen, weil Verdnderungen dann nach-
haltig sind und vom Team getragen werden.
Dartiiber schafft man es aber dauerhaft, den
eigenen Arbeitstag zu entlasten.

MARCUS MEYER

BuUrgermeister,
Flecken Steyerberg

ANZEIGE

Verbessern Sie die Blirgerkommunikation

in lhrem Ort mit einer eigenen App!

Jetzt gratis Test-App erhalten:
orts-app.de/kostenlos-testen

Besuchen Sie uns auf der KOMMUNALE 2023
am 18. & 19.10. in Niirnberg in Halle 9, Stand 129!

Teilen Sie Infos & News schnell
und direkt mit Ihrer Gemeinde

uber lhre eigene Orts-App!

WIRKOMMUNALEN 2/23 15

Foto: Gemeinde Flecken Steyerberg



BREITBAND

Breitbandausbau
abgeschlossen

Die Verfligbarkeit einer leistungsstarken
Internetanbindung entscheidet heute maf3-
geblich Giber die Attraktivitdt und die Qualitdt
einer Kommune.

Der Breitbandausbau spielt eine zentrale
Rolle in der Sicherstellung eines reibungs-
losen digitalen Zugangs fiir alle Biirgerinnen
und Biirger. In Ellenberg haben wir diesen
Ausbau erfolgreich abgeschlossen und moch-
tenvon unseren Erfahrungen sowie den Aus-
wirkungen auf die Einwohner berichten.

Unsere Gemeinde ist eine der ersten Kom-
munen in Baden-Wiirttemberg, in der ein
flachendeckendes Breitbandnetz geschaffen
wurde. Jeder unserer 21 Ortsteile bzw. Wohn-
pldtze wurde an das Netz angeschlossen.
Das bedeutet, auch die Wohnpldtze mit nur
einer Hofstelle haben nun einen Glasfaser-
anschluss. Seitens unserer Bevolkerung kam
sehr viel Zuspruch zum Ausbau des Glasfa-
sernetzes.

Begonnen hat der Ausbau des Netzes bereits
im Jahr 2011. Zu diesem Zeitpunkt wurden
mithilfe eines ELR-Zuschusses die ers-
ten Leerrohre im Gemeindegebiet verlegt.
2016/2017 wurden daraufhin im Zuge der
Gaserschlieffung weitere Leerrohre in den
Hauptorten der Gemeinde verlegt und gefor-
dert. Der Kabeleinzug fiir die ersten Hausan-

schliisse fand 2018/2019 statt. Hierftir haben
wir jedoch kaum Fordergelder erhalten,
sodass die Gemeinde hohes Eigenkapital fiir
den Ausbau aufbringen musste.

2018/2019 wurden ebenfalls, wiederim Zuge
der Gaserschlieffung, Leerrohre in weiteren
Teilorten verlegt. Ab 2020 fanden wiede-
rum Leerrohrverlegungen im Zuge einer
Abwassermafinahme statt. Ab 2021 wurde
der restliche Glasfaserausbau im gesamten
Gemeindegebiet sowie der

Kabeleinzug in alle vorhan-

denen Leerrohre in Angriff

genommen. Hier hat uns das
Forderprogramm ,Weifle Fle-

cken®(90% Forderung Bund/

Land) ermdoglicht, alle noch

nicht erschlossenen Teilorte

kostengiinstig an das Glas-

fasernetz anzuschliefRen.

Insgesamt haben wir iiber

600 Haushalte ans Glasfasernetz angeschlos-
sen. Wir haben hierfiir 2,5 Mio. Euro investiert
und ca. 50 % Férderung iiber Bundes- und
Landeszuschiisse erhalten.

Die biirokratischen Hiirden fiir den Breit-
bandausbau sind sehr hoch - auch aufgrund
vieler verschiedener Fordertopfe - und
als kleine Kommune nicht zu bewdltigen.

Dank der guten Zusammenarbeit mit dem
Landratsamt Ostalbkreis und viel Untersttit-
zung der Fordergeber konnten wir einige
Hurden tiberwinden. Der endgultige Abruf
der Fordergelder steht nun unmittelbar bevor.

Bei nahezu jeder Verlegung im Gemeinde-

gebiet wurden Synergieeffekte genutzt. In

jedem Ortsteil wurde gepriift, obauch andere

Leitungen saniert oder neue Leitungen mit-

verlegtwerden konnen, um so den optimalen
Nutzen der Baumafinahme
zu erzielen.

Wir sind froh, dass unsere
landliche Gemeinde beim
Ausbau ,nicht unter den
Tisch gefallen” ist und wir
diesen wichtigen Schritt in
die Zukunft gegangen sind.
Jedoch war der Ausbau nur
eigenwirtschaftlich moglich,
da sich trotz Markterkun-
dungsverfahren kein Anbieter fiir den Ausbau
bereiterkldrthat. Das Netzist somitim Besitz
der Gemeinde und wurde an einen Netzbe-
treiber verpachtet. Die Gemeinde generiert
nun jahrliche Pachteinnahmen.

Der Anschlussan das Glasfasernetz bringt fir
die Kommune nattirlich Vorteile. Schnelles
Internet ermoglicht nun Heimarbeit, Online-

ANNA-LISA BOHN
BUrgermeisterin,

Ellenberg

bildung, Videokonferenzen und ein besseres
Unterhaltungserlebnis. Vor allem die Corona-
Pandemie hat gezeigt, wie wichtig eine gute
Internetverbindung ist. Neben der Mog-
lichkeit von Homeoffice konnten auch viele
Schiilerinnen und Schiiler und Studierende
bequem und problemlosvon zu Hause lernen.

Einleichtes Grinsen hatten wirim Gesicht, als
die ersten Biirger die Riickmeldung gaben -
,Meine Enkel kommen zu uns aufs Dorf, um
den Onlineunterricht mitmachen zu koén-
nen, da in der Stadt die Internetverbindung
zu schlechtist

Derabgeschlossene Breitbandausbau hat das
Lebenunserer Einwohner nachhaltig verbes-
sert. Der Breitbandausbau legt den Grund-
stein flr eine digitale Zukunft in Ellenberg.
Erermoglicht uns, die Chancen der digitalen
Welt auch in unserer ldndlichen Gemeinde
voll auszuschépfen und unsere Gesellschaft
weiter voranzubringen. Der Breitbandaus-
bau war eine lohnende Investition fiir unsere
Gemeinde.

STANDARD

ST MAN NICHT.
STANDARDS
SETZT MAN.

ANZEIGE
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den Glasfaser-Ausbau und wird zum Branchenstandard. Glasfaser-Erfahrung
Schon heute profitiert Inre Kommune von unserer
Erfahrung. Wenn auch Sie den Glasfaser-Ausbau in
lhrer Region vorantreiben mochten, beraten wir Sie
gerne: deutsche-glasfaser.de/kommunen

Seit Giber 10 Jahren verlegen wir Glasfaser im minimal-
invasiven Ausbauverfahren. Die neue DIN 18220 regelt

! Deutsche 1,7 M"]

Glasfaser verlegte Glasfaser-

Gemeinsam GroBes gestalten. .
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BAHNBERATER

~Serious Play“ und
kreative Ideen

Innovationsworkshop

zur Mobilitatstransformation

Im Junilud die Deutsche Bahn zu einem Inno-
vationsworkshop mit dem Fokus auf ,Ent-
wicklung von Zukunftsszenarien fiir Mobi-
litat - Erzdhlungen und Botschaften fiir den
Erfolg der Mobilitatstransformation” nach
Hamburg ein. Das Hauptziel des Workshops
lag in der Erkundung essenzieller Berei-
che flir mogliche Geschdftserweiterungen
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und Innovationen im Bereich Mobilitdt fir
die Deutsche Bahn. Die erarbeiteten Ergeb-
nisse dieses Workshops haben besonderes
Gewicht, da sie direkt dem DB-Vorstand vor-
gestellt werden sollen.

Die Gasteliste umfasste eine vielfdltige
Gruppe von Experten und Perspektiven
im Mobilitatsbereich, darunter Verkehrs-
planer, CEOs von Mobilitdtsunternehmen,
Vertreter*innen von Institutionen wie THK
und AWO sowie der Klimaschutzgruppe ,,Fri-
days for Future® Auch ich, als Biirgermeister
der 5700-Einwohner-Gemeinde Beratzhau-
sen, gehorte als Vertreter unseres Netzwerkes
und des landlichen Raums dazu.

Eine bemerkenswerte Facette des Workshops
war die mitreiflende Moderationstechnik
namens,,Serious Play* Diese kreative Heran-
gehensweise nutzte Playmobil-Spielzeugsets,
um komplexe Probleme und mégliche Losun-
gen darzustellen. Diese unkonventionelle
Methode ermutigte die Teilnehmenden dazu,
Uber traditionelle Grenzen hinaus zu denken
und originelle Ideen zu erforschen. Sowurde
ein Klima geschaffen, in dem , frei zu spin-
nen" geférdert wurde.

In meinen Beitrdgen konzentrierte ich mich
auf die Herausforderungen und Chancen
landlicher Gebiete. Zum Beispiel hinter-
fragte ich, ob es sinnvoll sei, intensiv an der
Optimierung von Stadtverkehr zu arbeiten,
wahrend die grundlegenden Transportbe-
durfnisse ldndlicher Bewohner vernachlas-
sigt werden. Ist es wirklich sinnvoll, an der
hundertsten Optimierung zu arbeiten, damit
Stadtbewohner die letzten 250 Meter von der
U-Bahnstation kostenlos zurticklegen kon-
nen, wahrend die Menschen im landlichen
Raum die letzten sieben Kilometer mit dem
privaten Fahrrad fahren mussen, um ihr Ziel
zu erreichen? Eswar mirwichtig aufzuzeigen,
dass die Mehrheit der deutschen Bevolke-
rung auflerhalb der grof3en Stadte lebt. Kon-
zepte wie On-Demand-Busse (bei uns ELMA
genannt) sind bereits vielversprechende
Ansétze fiir den landlichen Raum. Diese gilt
es zu verfeinern und auszuweiten.

Zusatzlich wurden folgende Impulse
eingebracht:

1. Einheitliche Markenbildung und lan-
desweite On-Demand-Services: Es ware
effizienter, eine einheitliche Marken-
identitdt zu etablieren, statt dass jeder
Landkreis kostspielige Marketingkampa-
gnen durchfihrt. Ein erkennbares Sym-
bol fir On-Demand-Busdienste kénnte
wie dievertrauten griilnen ,,S“- und blauen
, U“-Symbole fiir S-Bahnen und U-Bahnen
geschaffen werden.

2. Verbesserte Haltestelleninfrastruktur:
Die Infrastruktur an Bushaltestellen und
Abholpunkten flir On-Demand-Busse
sollte verbessert und aufgewertet werden.
Wetterschutz, Paketpostfacher, Informa-
tionsdisplays und ein benutzerfreundli-
cher ,,Bus-Ruf-Knopf*“ kénnten die Hal-
testellen attraktiver und funktionaler
gestalten.

3. Integration des Warentransports: Die
Trennung von Personen- und Warenver-
kehr birgt Schwdchen. Viele Menschen
nutzen z.B. den Zug, um zur Arbeit zu
fahren, aber brauchen dann abends zum
Einkaufen doch einen PKW. Eine naht-
lose Integration des Warentransports in
den 6ffentlichen Nahverkehr kénnte die
Abhéngigkeit von Privatfahrzeugen ver-
ringern.

4. ZuganglicheTicketlosungen:das49-Euro-
Ticket als reine Digitallosung wiirde z.B.
Grundschitler*innen benachteiligen, die
kein eigenes Smartphone besitzen. Eine
Offline-Option sollte weiterhin gegeben
sein.

5. Innovative Finanzierungsansdtze: Ein
gewagter Vorschlag umfasste eine alter-
native Finanzierung des OPNV. Statt
staatlicher Subventionen konnten Biir-
ger im Pilotversuchsgebiet OPNV-km-
Gutscheine erhalten, um die Nutzung
des offentlichen Verkehrs bewusster
zu gestalten. Derzeit werden die OPNV-

*

Fotos: Matthias Beer

Angebote massiv durch Steuermittel subventioniert. Lasst uns das Prin-
zip in einem regional begrenzten Pilotversuch umkehren. Jeder Biirger
bekommt 2.000 freie OPNV-Kilometer. Wenn er sein Auto verkauft, sogar
mehr.

Der Biirger entscheidet frei tiber den Einsatz seiner Frei-Kilometer, egal
ob CarSharing, Bus, Bahn (wenn vorhanden), E-Scooter, Leihrad, On-
Demand-Bus, etc. Auf diese Art kann man viel bewusster den OPNV im
Alltagkennenlernen (und sich daran gewéhnen). Zugleich erhilt der Mobi-
litdtsmarkt,,echte Daten”, welche Verkehrsmittel gefragt sind und welche
,am freien Markt" ohne direkte Subvention tiberleben konnten.

Diese Ideensammlung aus dem
Workshop bedarf sicherlich noch
weiterer Verfeinerungen. Dennoch
war die Veranstaltung duflerstlehr-
reich, und ich hoffe, dass meine —
Anregungen dazu beigetragen, die
Anliegen desldndlichen Raums zu
verdeutlichen. Es bleibt spannend
zu sehen, wie die Bahn und die
Politik diese Impulse aufgreifen
werden.

MATTHIAS BEER

1. BUrgermeister,
Marktgemeinde
Beratzhausen

ANZEIGE

Bestellen Sie hier lhr kostenloses
Exemplar des Mobilitatsreports
mit dem Code ,NJB*

SO GEHT MOBILITAT:

Wie wollen wir leben? Wie bauen wir Stadte?
Wie organisieren wir Teilhabe? Wie schaffen wir Erlebnisse?
Und wie organisieren wir individuelle und kollektive Freiheiten?

All das beantwortet der Mobilitatsreport 2024 von brand eins.
Mit Geschichten, die bewegen. Weil Mobilitat mehr ist als der Transport von A nach B.
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SCHULEN

| ! ]
Ortgstermin auf dem Schulhof; ||
Jugendkoordinator Dirk:
Hakelberg, Architektin und
Schulbauberaterin Kristin
Bartels, Burgermeisterin Julia
Samtleben, Bauamtsleiter
Jan-Christian Ohm und
iArchitekt Stefan Middeler (v. [.).

Schulé neu denken

Nachhaltig und digital. Stockelsdorf baut
seine Schulen fur den Bedarf von morgen um.

Viele Kommunen in Deutschland stehen vor
der Frage, wie dieideale Schule kiinftigausse-
hen soll. In Stockelsdorf (17.500 Einwohner)
haben wir fir alle vier Schulstandorte (drei
Grundschulen, eine Gemeinschaftsschule)
eine Schulbauplanerin mit einer Konzeptstu-
die beauftragt. Schiiler*innen, Lehrer*innen,
Eltern, die Ganztagsbetreuer*innen und die
Schulsozialarbeiter*innen haben zunichst
gemeinsam ein Idealbild der Schule der
Zukunft entworfen.
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Unsere Gesellschaft hat sich in den letzten
200 Jahren rasant entwickelt. Unsere Arbeits-
welt, wie wir wohnen, unsere Freizeitgestal-
tung, alles hat sich verdndert. Nur Schulen
sehen im Wesentlichen noch genauso aus wie
damals. Auf Frontalunterricht ausgerichtete
Klassenrdume, alle Blicke zum Lehrerpult,
auf die Tafel ausgerichtet. Das wollen wir in
Stockelsdorf andern. Kinder halten sich heute
in der Regel jeden Tag vielldngerin der Schule
auf als noch vor 40 oder 50 Jahren. Manche

gehen morgens um sieben oder halb acht in
die Betreuung und werden um 16 oder 17 Uhr
abgeholt. Fiir diese langen Tage miissen Schu-
len anders gebaut und gestaltet werden.

Digitaler Unterricht kann und darf nicht
genauso ablaufen wie analoger. Unsere
Schulen sind alle mit modernen Smart-
boards, W-LAN und digitalen Endgerdten
ausgestattet. Im modernen Schulunterricht
sollen Schiiler*innen sich den Stoff selbst

erarbeiten, in Gruppen oder alleine. Der klas-
sische Frontalunterricht sollte iberholt sein.
Daflirbraucht sinnvoller Unterricht und eine
moderne Schule Riickzugsorte, Differenzie-
rungsraume, Ruhe/Snoozlerdume, moderne
Fachrdume, Sitzecken, Bistro-/Mensaldsun-
gen, Raum fir Kreativitdt, Sport usw.

Alleunsere Grundschulen haben inzwischen
85 bis 90 Prozent der Kinder in der Nachmit-
tagsbetreuung. Im Wesentlichen halten sich
die Kinder aber noch in den gleichen alten
Klassenrdumen auf, die frither nur von 7.30
Uhr bis 12.30 Uhr genutzt wurden. Gemein-
sam mit der Schulbauexpertin Kristin Bar-
tels aus Hamburg haben wir uns die Aufgabe
vorgenommen, Schule neu zu denken. Wich-
tig ist mir dabei, dass alle Rdume sowohl
vormittags als auch nachmittags genutzt
werden. Nachhaltige Raumgestaltung und
nicht zwei Einrichtungen - also Schule und

Nachmittagsbetreuung/Hort in einer. An
der ersten Schule beginnen wir jetzt mit der
Umsetzung. Die Erich Kdstner-Grundschule,
eroffnet 1991, platzt aus allen Nahten. Es gibt
eine Kiiche und einen Raum zum Essen, aber
alle Fachraume wurden tiber die Jahre aus
Platzmangel nach und nach in Klassenrdume
umgewandelt. Wirwerden die Schule in zwel
Bauabschnitten um insgesamt knapp 1200 m?
erweitern und in sinnvolle Abschnitte unter-
teilen: Gemeinschaftsbereiche, reine Lernbe-
reiche, Verwaltung und Themenrdaume.

Die Kosten der Planungsphase 0 und die Kon-
zeptstudie waren fiir drei unserer Schulen
forderfahig. Der Umbau und die Erweiterung
der Erich Kdstner-Grundschulewerden rund
8 Millionen Euro kosten. Wir hatten mog-
lichst lange ausgeharrt, um auf die entspre-
chende Forderrichtlinie zu warten und nicht
wegen vorzeitigen Mafinahmenbeginns aus-
geschlossen zuwerden. In einem Vorentwurf
hatte das zustandige Ministerium 5.000 Euro
pro Platz in Aussicht gestellt. Die meisten
Kommunen in den schleswig-holsteinischen
»Speckgiirteln rund um Hamburg, Kiel und
Libeck erfiillen den Rechtsanspruch schon

jetzt. Aber eben halb provisorisch. Eine For-
derung pro Platz bringt uns daher wenig.
Sinnvoller wire es, individuelle Projekte mit
einer angemessenen Quote zu fordern. Oder
uns Kommunen nach dem Finanzausgleich
so auszustatten, dass wir die immer neuen
Aufgaben finanzieren konnen. Nichtsdesto-
trotz kénnen wir nicht ldnger warten.

Wir mussen und wollen die Schulen in
der wachsenden Gemeinde Stockelsdorf
zukunftstrachtig gestalten - unsere Schule
der Zukunft bauen.

JULIA SAMTLEBEN
BUrgermeisterin,
Stockelsdorf

Infrastruktur clever erhalten mit

Der Erfolg kommunalen Erhaltungsmanagements hangt von den Zustandsdaten ab.
Diese zu erheben und zu pflegen, frisst in Bauamtern wertvolle Zeit, die besser in
die Umsetzung von MaBnahmen gesteckt werden kann. Mit vialytics verwalten
Kommunen ihre Stra3en in einem intelligenten System.

Wie der Sprung im Erhaltungsmanagement
auf eine digitale Losung gelingt, zeigt die
schwabische Gemeinde Urbach. Volker Stei-
ner, ausgebildeter StraBenbaumeister und
zustandig fiur deren Instandhaltung, berich-
tet Uber die Zeit vor vialytics, von schweren
Ordnern mit Lageplanen, in die Schaden mit
Textmarkern eingetragen wurden. Jetzt tiber-
blickt er alle Daten in einer Web-Oberflache.
,Die Einflihrung von vialytics ist fiir mich eine
erhebliche Erleichterung”, bekraftigt er.

Schluss mit Zettelwirtschaft!
Das vialytics System &
ersetzt die herkommliche
Streckenkontrolle mit
Stift und Papier.

Die Zustandsdaten erfasst Volker Steiner jetzt
mit einem Smartphone an der Windschutz-
scheibe seines Fahrzeugs. Alle vier Meter
macht das System ein Bild der StralRen und
erkennt darauf kaputte Stellen, Wasserab-

laufe und StralRenschilder dank kiinstlicher
Intelligenz. Weitere Gefahrenstellen kdnnen
per Lenkradknopf dokumentiert werden.
Damit ersetzt vialytics die herkémmliche Stre-
ckenkontrolle mit Stift und Papier.

Alle gesammelten Daten landen im Web-Sys-
tem am Rechner. Im Kartenmodus lassen sich
StraRenschéden und Gefahrenstellen detail-
liert anzeigen und in eine Planungsansicht
Uiberfiihren. In dieser Liste liberblickt Volker
Steiner alle MalRnahmen vom Vollausbau bis
hin zu Belagsarbeiten. Das findet auch der
Urbacher Gemeinderat spannend, der dank
aktueller Daten objektiv Entscheidungen fir
Sanierungsmalnahmen treffen kann.

Urbach ist als Vorreiter fiir Digitalisierung kein
Einzelfall: Uber 300 Kommunen in Europa und
den USA arbeiten mit vialytics, um ihre Infra-
struktur besser in Schuss zu halten. Patrick
Glaser, CEO und Co-Griinder des Stuttgarter
Unternehmens, erklart den Bedarf an der
digitalen Lésung: ,vialytics hilft Kommunen,
ihre Strallen effizienter zu verwalten und das
meiste aus dem kommunalen Haushalt her-
auszuholen.”

ANZEIGE

vialytics Experte
Christian Wehle
(links) erklart
Volker Steiner,
& verantwortlich fiir
die StraBBeninstand-
haltung in Urbach,
{ die neuesten
 Funktionen der
Smartphone-App.

A

Ist das vialytics Smartphone an der
Windschutzscheibe befestigt,
wird die Streckenaufzeichnung
mit einem Klick gestartet.

Fotos: ©vialytics GmbH
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Unser Land ist voll
von engagierten,

gut ausgebildeten
Frauen. Aber noch
immer ist der ,Herr
BUrgermeister der
Regelfall. Woran
liegt's? Eindrucke von
Frauen, die es ins Amt
geschafft haben.

VON COSIMA SCHMIDT

BURGER-
MEISTERINNEN

Das Rathaus,
eine Mannerdomane?!

Biirgermeister*in, das ist auch heute noch
meist ein Mdnnerberuf. Laut einer Forsa-
Umfrage war 2020 nicht einmal jeder zehnte
Mensch in diesem Amt eine Frau. Nur wenig
besserist das Bild in den Stadt- und Gemein-
deraten. Selbst beim Jahrestreffen des Netz-
werks sind deutlich mehr Madnner als Frauen
im Saal. Liegt es an Vorurteilen? Fehlen Vor-
bilder? Schreckt das Amt ab oder werden
Frauen aus der Politik vergrault?

Einige Antworten gibt ein Workshop, in dem
Cécile Weidhofer vom Helene Weber-Kolleg
mit jungen und ehemaligen Politikerinnen
diskutiert. Es gabe gleich zwei grundsétzliche
Probleme, soderTenor: Zum einen, tiberhaupt
Frauen zu finden, die in die Kommunalpolitik
gehenwollen. Zum anderen, die Frauen dann
auchinder Politik zu halten. Viele geben nach
einiger Zeit entnervt auf. Dies habe auch mit
dem Mangel an Vorbildern zu tun. In vielen
Stadtraten sind Mdnner tonangebend. Gerne

dltere Manner, die sich keine Gedanken
machen, ob sie ein Kind aus der Kita holen
miissen oder den Kleinen zumindest noch
eine Gute-Nacht-Geschichtevorlesen wollen.
,,Die wirklich wichtigen Dinge werden gerne
abends beim dritten Bier festgezurrt®, sagt
Lena Weber, Biirgermeisterin in Hermeskeil.
Eileen O’Sullivan, hauptamtliche Dezernen-
tin in Frankfurt am Main, berichtet, dass oft
beides gegen sie wirkt - dass sie jung ist und
dass sie eine Frau ist. Sie werde etwa gefragt:
,Und wer ist die Person, die wirklich die Ent-
scheidungen trifft?“

Weidhofer verweist auf eine Studie, in der
Politiker*innen gefragt wurden: Ware Thr
Leben anders verlaufen, wenn Sie ein Mann
bzw. eine Frau gewesen wéren? Die Ergeb-
nisse unterschieden sich deutlich: Wahrend
die Manner mehrheitlich meinten, sie hitten
als Frau genauso reiissiert, sagten die Frauen
eher: Als Mann ware mein Leben anders ver-

ANZEIGE

1. Bestandsanalyse

Zu Beginn werden Wdarmebedarf

und -verbrauch, Versorgungsstruktur
und die dazugehdrigen Treib-
hausgasemissionen erfasst.

2. Potenzialanalyse

Im ndchsten Schritt werden die
Potenziale zur Steigerung der
Energieeffizienz sowie die lokal
verfligbaren regenerativen Warme-
quellen wie z.B. Geothermie
ermittelt. Ebenso wird die Nutzbar-
keit vorhandener Abwarmequellen
wie z.B. dem Abwasser untersucht.

Fachkompetenz zurtickgreifen.

In 4 Schritten zur klima-
neutralen Warmeversorgung

Um die Weichen fiir den Weg zur Klimaneutralitédt in Kommunen stellen zu
kdnnen, sind genaue Informationen iiber den Energieverbrauch, die Art der
Energieerzeugung und die Méglichkeiten zum Umstieg auf Erneuerbaren
Energien notwendig. Die Kommunale Wérmeplanung verpflichtet deshalb,
in den kommenden Jahren einen konkreten Fahrplan fiir den Umbau der
lokalen Energieversorgung zu erarbeiten.

Ein kommunaler Wérmeplan umfasst im Wesentlichen vier Elemente:

3. Zielszenario

Danach werden Szenarien fir den
Weg zur klimaneutralen Warmever-
sorgung entwickelt. Dazu gehort u.a.
die Ermittlung geeigneter Gebiete flur
Wdrmenetze.

4. Wirmewendestrategie
AbschlieBend wird ein Transformati-
onspfad definiert. Dieser beschreibt
alle wichtigen MaBnahmen zur
Erreichung der Energieeinsparung
und den Aufbau einer klimaneutralen
Energieversorgung.

Kommunen haben selten selbst die Ressourcen, diese Aufgaben umfassend
zu bewdltigen. Sie mUssen auf externe Beratung mit Erfahrung und

Die empact GmbH ist |hr fachkundiger
Ansprechpartner zum Thema Wdrme-
wende und hilft Innen, den Umbau der
Energieversorgung in Ihrer Kommune
entschlossen anzugehen. Dabei ste-
hen wir Ihnen nicht nur fir die Planung
und Beantragung von Fordermittel zur
Seite, sondern begleiten Sie auch in
der Umsetzung gerne als verldsslicher
Kooperationspartner.

www.empact.energy
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laufen. Denn nach wie vor werden Frauen
kritischer bedugt, wenn sie nach der Macht
greifen. Auch im Netz sind sie stdrkerer
Hetze ausgesetzt, hdufig mit sexistischem
Tenor. Und Frauen sind weniger in Parteien
verwurzelt: Sie engagieren sich eher in Verei-
nen, Kirchengemeinden oder als Elternspre-
cherinnen in Schulen und Kitas.

Inihrer Kommune gebe es seit ein paar Mona-
ten einen Arbeitskreis , Frauen und Politik"
erzahlt Carmen Kramer, Blir-
germeisterin von Monschau.

BURGER-
MEISTERINNEN

dierenden. Jetzt hast du die Chance, 12.000
Menschen zu erreichen Sie ibe ihr Amt sehr
gerne aus. Sie hat auch den Eindruck, viele
im Ort freuen sich, dass sie nun von einer
jungen Frau reprdsentiert werden. Aber das
Amt beeinflusst ihr Leben grundlegend: ,,Ich
bin mit 36 Jahren in dem Alter, wo Familien-
planung ansteht. Aber wie soll das gehen? Ich
komme um 22 Uhr nach Hause und bin mor-
gensum sechs wieder weg. Die Kinder hitten
gar nichts von mir*

,Mdnner werden nie gefragt,

Er soll mehr Frauen ermuti-  »Vd7n0€7 werden nie wer gerade auf ihre Kinder
gen, die Entscheidungen fiir gefragt, wer gerade aufpasst. Ich werde standig
1hre"Stadt nichtden Magpern auf ihre Kinder gef]{agt: Wo ist dem.l. de%ne
zu Uberlassen. Noch uber- Kleine? sagt Sina Rémhild,
wiegen oft die Hemmungen: auf ]9 ass t Ich werde 25 Jahre jung und Biirger-
,Frauen wurde Bescheiden- S mndlg ge f ragt: meisterin der Gemeinde
heit anerzogen, sie wollen Wo ist denn deine Oechsen im Wartburgkreis.
nicht in der Offentlichkeit Kleine?“ Sie will Frauen ermutigen,

stehen. Und sie tun sich
schwerer, sich einer Partei
zuzuordnen.*

Krdmer hatin Philosophie promoviert und an
der Uni gelehrt. Was sie iberzeugt habe, ins
Rathaus zu wechseln? Dass ihre Vorgdnge-
rin zu ihr sagte: ,Sonst stehst du vor 30 Stu-

in die Politik zu gehen,

auch wenn sie Mitter sind.
,Frauen neigen dazu, sich zu unterschdtzen.
Dabei kann man auch in Sachen hineinwach-
sen.Ichsagimmer: Dubrauchstjanichtgleich
Biirgermeisterin zuwerden. Aber geh doch in
den Stadt- oder Gemeinderat und schau, ob
daswas flr dich st

Carmen Kramer im Gesprach

Esseinicht nurmangelndes Selbstvertrauen,
das Frauen von der Kommunalpolitik fern-
halte, sagt Vanessa Gattung, 1989 geboren
und Biirgermeisterin von Papenburg. , Frauen
werden anders bewertet. Da gebe es oft eine
ganz schlimme Doppelmoral. Entweder heif3e
es:,, Aufler nett licheln kann sie nichts. Oder
man greife mal durch und werde dann als
herrisch beschimpft. ,,Als Frau auf diesem
Posten steht man unter enormem Druck.
Gerade weil auf den meisten anderen wich-
tigen Positionen Mdnner sitzen. Trotzdem
liebe sie thr Amt: ,,Man kann soviel erreichen,
soviel bewegen in der Stadt, in der man grof§
geworden ist. Und man kann ein Vorbild sein
fur die Frauen, die nachkommen.

Willkommen im
EnBW HyperNetz.

enbw.com/WirLadenDeutschland
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Kinderburger-
meister*innen

Im Moment warten die Kinder noch auf ihre
Biirgermeisterin, denn sie ist gerade noch
zu Dreharbeiten mit dem MDR in der Stadt
unterwegs. Es ist kalt im ehemals geliebten
Freizeitbad, dasaus finanziellen Griinden seit
2014 geschlossenist. Wehmtitig schauen Kin-
der und Eltern tiber die leeren Becken.

Alessia, die ,amtierende” Kinderbiirger-
meisterin, kommt, begleitet wird sie von Mia
und Carl, den , amtierenden” Stellvertreten-
den. Nikita ist auch dabei. Sie war die erste
Kinderbtirgermeisterin der Stadt Thalheim/
Erzgebirge, die 2018 gewdhlt wurde. Inzwi-
schen engagiert sie sich zusammen mit einer
Handvoll junger Leute fiir Jugendprojekte in
derkleinen Stadtin Sachsen. Alessia er6ffnet
mit ihrem ,,Amtskollegen Blrgermeister
Nico Dittmann die Sitzung. Auf der Tages-
ordnung steht: Was gefdllt uns Kindern in der
Stadt und was muss sich dndern? Was passiert
zurzeit im ehemaligen Erzgebirgsbad? Ganz
konkret geht es spater um die Sicherheit auf
den Schulwegen und um die Planung eines
Kinder- und Familienfestes im wunderschén
gelegenen Freigeldnde des Badesam 17. Juni.
Eltern und ebenfalls eingeladene erwachsene
Stadtrate horen gespannt die Vorschlage und
Meinungen der Kinder.

Die amtierenden KinderbUlrgermeistertinnen
Carl, Mia und Alessia mit BUrgermeister Dittmann (v. l. n. r.)
und Quartiersmanagerin Sylvia Schlicke (hinten).
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BETEILIGUNG

Inzwischenist es Juni gewor-
den und das Kinder- und
Familienfest wurde erfolg-
reich gefeiert. Es gab Hiipf-
burg und Kletterberg, Kin-
derschminken und Bastel-
strafle, Zuckerwatte und Eis,
Fufiballtore und eine Kinder-
disko. Genau das hatten sich
die Kinder gewiinscht.

Genau so stelle ich mir die
Beteiligung von Kindern vor.
Zwar bin ich selbst 2013 mit
27 Jahrender jlingste Biirger-
meister Sachsens gewesen,
aber wie Kinder zwischen
6 und 12 Jahren ihre Stadt
sehen, wissen wir Erwachse-
nen trotzdem nicht. Aufler-
demist es mirnachwievorbesonderswichtig,
Kinder in demokratische Prozesse einzube-
ziehen und sie damit aufwachsen zu lassen,
mit ganz praktischen Beispielen. So wurde
die zweite Generation Kinderblrgermeis-
ter zusammen mit der Bundestagswahl in
den Wahllokalen gewdhlt. Es gab dafir eine
Wahlordnung, wahlhelfende Kinder und
(zwel Tage nach dem ordnungsgeméiflen
Abschluss der Bundestags-
wahl) eine Stimmenauszah-
lung mit den Wahlverant-
wortlichen der Erwachsenen
und der Kinder.

Foto: Stadt Thalheim

Ideenwerkstatt der
Kinderblrgermeisterin

Sowohl Nikita als auch ihre Nachfolgerin
Alessia sind besonders stolz darauf, von
den Erwachsenen als , Kinder-Expertinnen®
akzeptiert und respektiert zu werden. Beide
sind an ihrer Aufgabe gewachsen, empfinden
die Wertschdtzung ihrer Generation in der
Stadt als etwas Besonderes. Schliefilich sind
sie die Bewohnerinnen und Biirgerinnenvon
morgen und vielleicht sogar die Biirgermeis-
terinnen oder Kommunalpolitikerinnen von
morgen. Das jedenfalls wiinsche ich mir als
Biirgermeister von heute. Eigentlich kénnte
ich den Staffelstab direkt an sie weitergeben.

NICO DITTMANN

BUrgermeister,
Stadt Thalheim/Erzgebirge

Fotos: Sven Meischner

BERLINER
GESPRACHE

Spitzengesprach
zur Warmeplanung

Eine Delegation des Netzwerks Junge
Burgermeister*innen war ins Bundesbau-
ministerium zum Gesprach mit Ministerin
Klara Geywitz eingeladen.

Diejungen Blirgermeister*innen hatten eine
Vielzahl von Themen fiir das Treffen am 19.
Juni mit Klara Geywitz, der Bundesminis-
terin fiir Wohnen, Stadtentwicklung und
Bauwesen, vorgeschlagen. So sollte tiber die
Schaffung von Wohnraum fiir Gefliichtete,
den allgemeinen Mangel an Wohnraum, die
Sanierung offentlicher Einrichtungen, die
Erhohung der Eigentumsquoten im dicht
besiedelten Bereich und die speziellen
Herausforderungen des landlichen Raums
gesprochen werden. Dazu kam es jedoch
nicht. Nachdem sich die Koalitionspartner
Mitte Juni auf , Leitplanken” fiir das neue
Gebdudeenergiegesetz (GEG) geeinigt hat-
ten, waren sich die Bundesministerin und
die jungen Biirgermeister*innen einig, dass
dieses Thema im Mittelpunkt des Treffens
stehen sollte.

Esherrschte Ubereinstimmung, dassim Zuge
derEnergiewendedie energetische Sanierung
von Gebduden unvermeidlich ist. Allerdings
wiesen die jungen Biirgermeister*innen
darauf hin, dass der bisherige Aufwand im
Referentenentwurf nicht den tatsdchlichen
Aufwand in den Kommunen widerspiegelt.
Bei der kommunalen Warmeplanung und
der Gebaudesanierung wurden nur die Kos-
ten der Mafinahmen bertiicksichtigt, aber die
begleitenden Verwaltungskosten blieben
auflen vor. Auch miisse bedacht werden, dass
es oft die Kommunen sind, die die erforderli-
chen Warmenetze planen und errichten.

Angemessene finanzielle
Unterstiitzung

Unabhdngig davon, ob solche Netze langfris-
tig wirtschaftlich betrieben werden kénnen,
entsteht zundchst ein hoher Verwaltungsauf-
wand. Vor allem kleine Kommunalverwaltun-
gen stoflen hier schnell anihre Grenzen. Esist
daher wichtig, dass solche zusatzlichen Ver-
waltungskosten durch angemessene finan-
zielle Unterstitzung durch Bund und/oder
Lander gedeckt werden.

Die Ministerin erlduterte,
wie die ,Leitplanken” im
neuen GEG umgesetzt wer-
den sollen. Die Warmepla-
nung wird zundchst auf
,,groflere Stadte” ausgerich-
tet sein. Bis 2028 wird keine
flachendeckende Warme-
planung fiir ganz Deutsch-
land erwartet. Das Verfah-
ren fiir die Warmeplanung
wird neu geregelt. Da daraus
auch Verpflichtungen fir
die Biirgerinnen und Birger
im Rahmen des neuen GEG
entstehen, ist eine Offent-
lichkeitsbeteiligung erfor-
derlich, die bisher bei den
geforderten Warmeplanun-
gen nicht vorgesehen war.
Die Warmeplanung wird zei-
gen, in welchen Gebieten eine Versorgung
mit klimafreundlicher Warme moglich ist, in
welchen Gebieten Potenziale fiir zukiinftige
Versorgung bestehen und in welchen Gebie-
ten voraussichtlich keine solche Versorgung
zur Verfligung stehen wird. In den Gebieten
mit entsprechender Versorgung konnte ein
Anschluss- und Benutzungszwang bei Hei-
zungswechsel in Betracht gezogen werden.
Grundsatzlich sollten die Regelungen des
neuen GEG auch fiir 6ffentliche Liegenschaf-
ten gelten, was mittel- und langfristig auch
fiir die Kommunen wirtschaftlich ist.

Die jungen Biirgermeister*innen betonten,
dass das kommunale Haushaltsrecht der
Liander davon abhdngt, ob Investitionen im
Bereich der freiwilligen Aufgaben getatigt
werden diirfen. Dabei ist es oft unerheblich,
ob die Mafinahmen mittel- oder langfristig
wirtschaftlich sind. Es wurde auch bisher
nicht angemessen berticksichtigt, dass ein
zbgerlicher Ansatz im Rahmen der Energie-
wende okologische Folgen hat, von denen
nachfolgende Generationen genauso stark
betroffen sind wie von den Schulden der

Teilnehmer*innen der Gesprachsrunde: Ulrich Richter-Hopprich
(VG Montabaur), Henning Witzel (NJB), Julia Samtleben
(Stockelsdorf), Bundesbauministerin Klara Geywitz, Wiebke Sahin-
Schwarzweller (Zossen) und Sebastian Greiber (Wadgassen)

Kommunen. Um eine schnelle Umsetzung
auch in offentlichen Liegenschaften zu
gewdhrleisten, sei es entscheidend, dass die
Kommunen tiber ausreichende finanzielle
Mittel fiir nachhaltige Investitionen verfi-
gen. Die Teilnehmer*innen diskutierten ver-
schiedene Moglichkeiten, wie dies erreicht
werden kann (so kam die Idee auf, neben der
,schwarzen 0“ auch eine , Klima-0“ bzw eine
,CO2-0“ einzufiihren), und verabredeten,
insbesondere zu diesem Thema weiterhin im
Austausch zu bleiben.

A

ULRICH RICHTER-
HOPPRICH

BUrgermeister,
Verbandsgemeinde
Montabaur
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BERLINER
GESPRACHE 2

Der direkte Draht
zur Berliner Politik

Junge Burgermeister*innen

setzen auf Austausch
und Kooperation

Als junge Birgermeisterinnen und Biirger-
meister ist es unser lang gehegtes Anliegen,
Uber die Grenzen von Stddte- und Gemeinde-
tagen hinaus mit der Bundespolitik in Kon-
takt zu treten. Mit dem klaren Ziel vor Augen,
diesen direkten Draht zu den Fraktionen
aufzubauen, haben wir begonnen, den Dia-
log mit verschiedenen politischen Akteuren
zu suchen. Und das mit Erfolg.

Wirmochten die drdngenden Probleme unse-
rer Kommunen auf Bundesebene kommuni-
zieren und so eine effektive Zusammenarbeit
ermoglichen. Zu den Themen Digitalisierung
und Finanzen trafen wir uns mit dem Bundes-
tagsabgeordneten Max Mordhorst. Mord-
horst selbst ist in der kommunalen Politik zu
Hause, kennt und weif! also um die Probleme,
die Biirgermeisterinnen und Blirgermeister
bewdltigen miissen. Auch seine thematischen
Schwerpunkte liegen bei Digitalisierung und
Finanzen. Eine gute Grundlage fir unseren
Austausch, den wir inzwischen alle sechs
Monate pflegen.

~Weniger ist mehr”

Wir sind uns bewusst, dass die Generierung
von Foérdergeldern fiir Projekte hdufig mit
biirokratischen Hiirden verbunden ist. Ziel-
vorgaben erweisen sich nicht
selten als unrealistisch, und

Zum Thema Steuereinnahmen fiir den 6ffent-
lichen Haushalt fordern die Kommunen mehr
direkte Zuweisungen vonseiten des Bundes,
was gleichzeitig die Eigenverantwortung vor
Ort starken und Biirokratie abbauen wiirde.

Die Digitalisierung ist zweifellos eine der
zentralen Herausforderungen unserer Zeit,
nichtnurauf Bundes- und Landesebene, son-
dern auch im lokalen Kontext, aber sie bietet
auch grofle Chancen. Fiir das erfolgreiche
Voranschreiten dieses Prozesses bedarf es
geeigneter Rahmenbedingungen. Wir sehen
insbesondere den flichendeckenden Breit-
bandausbau und eine digitale Verwaltung
als unerldsslich an. In diesem Bereich sind
gemeinsame Strategien mit dem Bund von
grofler Bedeutung. Ein Vorbild kann hier Est-
land sein, denn das Land hat die Digitalisie-
rung bereits weit vorangetrieben.

Wir konnen bereits erste

sowohl kleinere Gemeinden »Eine moderne, Erfolge auf dem Weg zur
als auch mittelgrofe Stadte zeitgemc'zﬁe Digitalisierung  verzeich-
stoflenbeiderAntragstellung ledung ist ohne nen, wie beispielsweise die
und Einhaltung von Fristen . Einfihrung der Biirger-ID,
auf Schwierigkeiten. Vermut- ?H?e angemessene Biirgerservice-Hotlines und
lich haben auch Metropo- dlgll‘ale Ausstattung  digitale Rathiuser. Andere
len mitunter Probleme, sich undenkbar.“ wichtige Bausteine wie die

durch diesen Dschungel an

Vorgaben, Fristen und Antra-

gen zu kdmpfen. Daher besteht ein gemein-
sames Interesse, eine Entschlackung und
effektivere Ausgestaltung der Fordermittel-
Beantragung voranzutreiben. Auch Max
Mordhorst sieht das so. Fiir eine effiziente
Verwaltung missen biirokratische Hiirden
abgebaut werden.
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Digitalisierung der Bildungs-

landschaft stehen noch am
Anfang. Auch wenn hier Schwéabisch Hall die
Ausnahmeist, wo die meisten Schulen bereits
ans Glasfasernetz angeschlossen sind, gibt es
in Deutschland zahllose Schulen, die keinen
Internetzugang haben. Eine moderne, zeit-
gemdfle Bildung ist ohne eine angemessene
digitale Ausstattung undenkbar. Um langfris-

Foto: Adobe Stock

tiginternational wettbewerbsfahig zu bleiben
und unseren Kindern und Jugendlichen die
bestmdgliche Ausbildung zu bieten, ist drin-
gendes Handeln erforderlich. Uns Kommu-
nen bei dieser Herkulesaufgabe nicht allein
zu lassen - auch das ist ein Anliegen, das
Mordhorst mit in den Bundestag nehmen
wird.

Die Zusammenarbeit mit Max Mordhorst und
weiteren Kolleginnen und Kollegen aus der
FDP-Bundestagsfraktion empfinden wir als
auBerstwertvoll. Sie stehen als starke Partner
anunserer Seite und setzen sich engagiert fir
unsere kommunalen Belange im Bundestag
ein. Mit grof3er Vorfreude blicken wir dem
zukinftigen Austausch entgegen, denn nur
durch gemeinsames Handeln kénnen wir die
Herausforderungen unserer Zeit meistern
und die Entwicklung unserer Kommunen
nachhaltig vorantreiben.

DANIEL BULLINGER

Oberburgermeister,
Schwabisch-Hall

I

- ANDRE STENDA

BUrgermeister,
Hohenroda

R

Foto: Stadt Schwabisch-Hall

Foto: Gemeinde Hohenroda

STIMMUNGS-
BAROMETER

Losungsansatze fur handlungs-
fahige und demokratische

Kommunen gesucht

Gerade die Kommunalpolitik ist von den
aktuellen Herausforderungen, vor denen wir
als Gesellschaft stehen, in besonderer Weise
betroffen: der Bau von Kindertagesstatten,
die Unterbringung Gefliichteter, der Ausbau
des Breitbandnetzes oder die kommunale
Warmeplanung - die Beispiele lief8en sich
fortsetzen. Zahlreiche zusatzliche Aufgaben
missen bewdltigt werden. Doch in vielen
Kommunen stellt sich die Frage, wie diese
Aufgaben, auch angesichts des uniiberseh-
baren Fachkraftemangels, noch gemeistert
werden sollen.

Der Ricktritt des Biirgermeisters und des
gesamten Gemeinderats von Freisbach in
Rheinland-Pfalz Anfang August hat uns
veranlasst, genauer hinzusehen, um die
Lage in den Stddten und Gemeinden bes-
ser zu verstehen. Schon Mitte August haben
wir daher eine Umfrage unter den jungen
Blirgermeister*innen unseres Netzwerks
durchgefithrt, um ihre Meinungen und Stim-
mungen zu erfassen. Binnen 36 Stunden
haben sich 210 Teilnehmer*innen an die-
ser Umfrage beteiligt. Die hohe Beteiligung
verdeutlicht das starke Interesse an dieser
Thematik. Die Ergebnisse zeigen die viel-
schichtigen Aufgaben, die auf lokaler Ebene
bewdltigt werden miissen, und bestdtigen
eine wachsende Uberlastung in der kommu-
nalen Politik.

74%derbefragten Biirgermeister*innen emp-
finden ihr Amt als Traumjob, jedoch sind nur
noch 55 % der Meinung, dass sie aktuell mit
diesem ,,Traumjob” zufrieden sind. Drei von

vier jungen Bilirgermeister*innen empfin-
den, dass sie an oder sogar Uber der Belas-
tungsgrenze arbeiten. Ebensoviele geben an,
dassihre Verwaltungen iberlastet sind. Diese
Belastungen haben gefahrliche Auswirkun-
gen auf die Handlungsfihigkeit der Kommu-
nen und auf die Basis der demokratischen
Strukturen vor Ort.

Zudem ist eine grofie Unzufriedenheit mit
der politischen Arbeit auf Bundes- und
Landesebene festzustellen. Sehr schlechte
Bewertungen von Bundesregierung und
Opposition zeigen die Diskrepanz zwischen
den kommunalen Anforderungen und den
wahrgenommenen politischen Leistungen
von Bund und Landern. Dies unterstreicht
die Bedeutung einer verstiarkten Kommu-
nikation und Zusammenarbeit zwischen
den verschiedenen politischen Ebenen, um
die Bediirfnisse der Kommunen besser zu
berticksichtigen.

Auf die Frage, welche Verdnderungen not-
wendig sind, um die Arbeit als Biirgermeis-
terin oder Biirgermeister effektiver zu gestal-
ten, nennen 61% der Befragten Stichworter
aus dem Bereich , Biirokratieabbau, Fodera-
lismusfolgen, Aufgabenzuwachs“ Mehr als
die Hailfte der Antworten betont die unzu-
reichende finanzielle Ausstattung der Kom-
munen. Ebenfalls oft genannt werden der
Wunsch nach einem gréfieren Gestaltungs-

ist tiberla

spielraum fiir Blrgermeister*innen sowie
eine bessere Personalausstattung (jeweils
17%). Das Thema ,,Gefltichtete” spielt hin-
gegen mit lediglich 2,5% der Antworten eine
untergeordnete Rolle.

Bundeskanzler Olaf Scholz hatte in seiner
Videobotschaft zu unserer Jahreskonferenz
imJuni2023betont:, Esist gut, dasswir dabei
auf Thr Tempo, Thre Ideen und Thr Engage-
ment bauen kénnen.“ Wir haben diese Einla-
dung zum Dialog ernst genommen und uns
mit den Ergebnissen unserer Umfrage direkt
an Olaf Scholz gewandt, um gemeinsam
Wege zu finden, die lokale Demokratie und
die Handlungsfahigkeit unserer Kommunen
zu starken. Das Bundeskanzleramt hat unsin
seiner Antwort mitgeteilt, die ,,sehr interes-
santen Ergebnisse” aufmerksam zur Kennt-
nis genommen zu haben. Bedauerlicherweise
konnte man uns kein Gesprdch anbieten,
sondern hat unser Anliegen an das zustdn-
dige Bundesministerium des Innern und fiir
Heimat abgegeben. Von dort erwarten wir nun
weitere Nachricht.

Es geht uns mit der Befragung nicht darum,
Medien Stoff fiir Berichte tiber einen hand-
lungsunfihigen Staat zu liefern oder alte
Verteilungskonflikte aufzuwdrmen. Wir
mochten versuchen, die Zusammenarbeit
zwischen Bund, Landern und Gemeinden
zu stdarken, um gemeinsam neue Ideen und
Losungsansdtze fir handlungsfahige und
demokratische Kommunen zu entwickeln,
um die vor uns liegenden grofien Aufgaben
bewdltigen zu kénnen.
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Wir wollen als

INTERVIEW

europaisches Land leben*

Die ukrainische Burgermeisterin Natalya Petrenko
Uber wichtige Reformen, verwunderte Soldaten
und die Sorge um ihre Heimat.

Frau Petrenko, Sie sind Biirgermeisterin
von Shulhynka, einer kleinen Gemeinde
in der Region Luhansk in der Ukraine. Was
bedeutet Thr Amt fiir Sie?

Natalya Petrenko: Ich bin glicklich und
stolz, dieses Amt austiben zu dirfen. Wir
in der Ukraine haben nicht diese lange
Tradition kommunaler Selbstverwaltung,
die es in Deutschland gibt. Erst 2015 gab
es eine Reform, die den Gemeinden mehr
Macht, mehr Geld, mehr Kompetenzen gab.
Diese Reform der Dezentralisierung - dasist
eine der wichtigsten Reformen iiberhaupt
in den letzten Jahren in Europa. Was wir da
geschaffen haben, hilft uns jetzt in dieser
schwierigen Lage.
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Es gibt ein Video, auf dem zu sehen ist, wie
Sie sich mit bloflen Hinden einem russi-
schen Panzer entgegenstellen.

Ich war so wiitend. Ich konnte nicht fassen,
dass die kommen und das zerstoren, was
wir jahrelang aufgebaut haben. Auch wenn
der Panzer erstmal abgebremst hat - vor der
Besetzung schiitzen konnte ich meine Hei-
mat nicht. Die russischen Soldaten waren
Ubrigens erstaunt, als sie sich bei uns umge-
sehen haben. Ihre erste Frage: Wer hat Thnen
erlaubt, besser zu leben als bei uns? In ihrer
Vorstellung miisste die Ukraine ein riickstan-
diges Land sein, in dem es sich schlechter
lebt als in Russland. Die Russen haben auch
gesagt: Es wird keine Wahlen mehr geben.

— Natalya Petrenko
BuUrgermeisterin von
Shulhynka in der

~— ukrainischen
Region Luhansk

Erst konnte ich noch vor Ort bleiben, aber
dannwurde es zu gefdhrlich. Ich arbeite jetzt
in ukrainisch kontrollierten Gebieten und
sorge fiir Menschen, die aus meiner Heimat
geflohen sind.

Wie erleben Sie die aktuelle Situation?

Wirim Osten der Ukraine sind im Moment im
Uberlebensmodus. Und wirwollen unbedingt
durchhalten. Mit 43 Jahren gehdre ich zu
einer Generation, die noch die Zeit der Sow-
jetunion kennt. Ich erinnere mich, wieichals
Kind in dieser braunen sowjetischen Uniform
inder Schule saf3. Ichwill nicht dahin zurtick.
Keinerin meinem Umfeld will das. Wirwollen
als ein europdisches Land leben.

en-Magazin

ot ZDF Morg

Screensh

Foto:

gemeinsam.

Simone Luedtke, Oberbiirgermeisterin von Borna

Bereits seit 45 Jahren verbindet eine Stadtepartnerschaft das sachsische Borna und
das ukrainische Irpin. Die Kommunen arbeiten Hand in Hand - ob beim Aufbau der
freiwilligen Feuerwehr oder bei der Bewaltigung der Folgen von Flucht und Ver-
treibung. Wenn auch Sie sich mit Ihrer Kommune fir die Ziele der Agenda 2030 wie
Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen einsetzen mochten, berdt, vernetzt
und férdert Sie die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt.
info@service-eine-welt.de | www.service-eine-welt.de

Die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt ist Teil von ENGCAGEMENT GLOBAL und arbeitet im Auftrag des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.
ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH | Service fir Entwicklungsinitiativen | Friedrich-Ebert-Alle 40 | 53113 Bonn www.engagement-global.de

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fir Entwicklungsinitiativen

mit ihrer

SERVICESTELLE @ge® |

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

im Auftrag des

% Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung



RUCKBLICK

Digitaler Staat in Berlin

Der Fachkongress Digitaler Staat Ende April in
Berlin stand unter dem Motto: ,Staat im Umbau:
Hier entsteht die Verwaltung von morgen.’

Das Netzwerk Junge Biirgermeister*innen war dort mit einem Infostand vertreten, um unser
Netzwerk den Kongressteilnehmern aus Bund, Landern und Kommunen vorzustellen.

Am zweiten Kongresstag gab es im Berliner Kongresszent-
rum auch ein eigenes Fachforum des Netzwerks zum Thema
,,Die besten Ideen fiir unsere Kommunen finden (Innovative

Beschaffung).

Teilnehmer des Forums waren Blirgermeis-
ter Sebastian Greiber aus Wadgassen, Jana
Janze, Geschaftsfithrerin von GovMarket,
und Dr. Ulrich Romer, Referatsleiter im Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz (Grundsatzfragen Innovations- und
Technologiepolitik).

Getreu dem Motto ,,Unsere Stddte - gemein-
sam neue Wege wagen” spiegelte die 42.
Hauptversammlung des Deutschen Stddte-
tags die zentralen Themen wider, die Kom-
munen derzeit umtreiben. Mit Bundeskanz-
ler Olaf Scholz hatte die Veranstaltung den
richtigen Gast, um die Anliegen und Sorgen
der Stddte zielgenau zu platzieren.

»Bye Boomer?“

Eine lebhafte Diskussion gab es auch bei der
Podiumsrunde ,,Bye Boomer?“, die gemein-
sam von Stddtetag und dem Netzwerk Junge
Biirgermeister*innen durchgefithrt wurde.
Auf dem Podium diskutierten neben unse-
ren Bundesvorsitzenden Michael Salomo
(OB von Heidenheim) und Julia Samtleben
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Fachpodium
zum Thema

Innovative
Beschaffung

(BM’in von Stockelsdorf) noch Katja Dérner,
OB’invon Bonn, Rene Wilke, OB in Frankfurt/
Oder und Uwe Conradt, OB von Saarbriicken
uber neue Ideen fiir eine attraktive Kommu-
nalpolitik. Jenseits aller Sonntagsreden trieb
alle Teilnehmer*innen die Kernfrage um: Wie
haltenwir unsere Kommunen als Fundament

Bye Boomer?

w Selfieam
Stand

Hauptversammliung
des Deutschen
Stadtetags

Es war ein grof3es Treffen
der Stadte Ende Mai in Koln.

der Demokratie auch in Zukunft handlungs-
fahig?

Beim stimmungsvollen Abendempfang der
Stadt Ko6ln gab es neben einem Postkarten-
blick auf Rhein und Dom auch gute Moglich-
keiten, um zu netzwerken.

Blrgermeistertinnen-Gruppenbild an den
Rheinterrassen.

LEONET

BESUCHEN SIE UNS
AUF DER KOMMUNALE

18.-19.10.2023
IN NURNBERG

HALLE 8/ 8-615

Ob privatwirtschaftlich oder geférdert: Der Glasfaserausbau bis in die
Hauser und mit offenen Netzen ist fir Kommunen in [andlich geprégten
Regionen die Losung, um gegeniber Ballungsrdumen attraktiv zu
bleiben. Als Unternehmen aus Bayern bietet LEONET das 1A-Paket im
Freistaat: von der Finanzierung Uber die ideale Leitungsverlegung bis
zum Betrieb.

LEONET ist Mitglied vom Pakt Digitale Infrastruktur der Bayerischen
Staatsregierung. Mit LEONET haben Sie einen starken Partner beim
Ausbau. Aktuellbauenwirjenseitsunsererostbayerischen Stammgebiete

o . Ilhr LEONET-Berater:
in immer mehr Kommunen Bayerns aus. Und morgen? Bei lhnen.

Adrian Richter
Leitung Kommunalbetreuung

FUR IHRE VERWALTUNG. Tel.: 0151 188 15 692
FUR IHRE BURGER*INNEN. E-Mail: adrian.richter@leonet.de

FUR IHRE UNTERNEHMEN.

EIN UNTERNEHMEN DER
INFRAFIBRE GERMANY

Das Team der LEONET Kommunalbetreuung freut sich auf den
Austausch mit lhnen.

AUS BAYERN. FUR BAYERN.



Unter dem Motto ,,Herzlich willkommen in
der Netzwerkkommune® treffen sich vom
27.-29. September 2023 Teilnehmer*innen
aus tber 600 Verwaltungen im CCH in der
Freien und Hansestadt Hamburg.

Das Netzwerk Junge Biirgermeister*innenist
indiesem Jahrerstmals ,,ideeller Partner” des
KGSt-FORUMs. Unter anderem werden wir
mit einem eigenen Anlaufpunkt in der KGSt-
Lounge vertreten sein, die als Treffpunkt fiir
die gegenwadrtige und ggf. zukinftige Mitglie-
der des Netzwerks fungiert.

In Hamburg werden innovative Losungen flir
eine effektive und effiziente Verwaltungssteu-

= = ;:..:-_l. :.;..:.'r'\:r-—.ﬂh
w2 m KGSt-FORUM
..!.- Herzlich willloemmen in
L] der Melowerkhomemrens

AUSBLICK

Netzwerk

Junge Burgermeister*innen
auf dem KGSt®°-Forum 2023

erung in fast 100 Fachveranstaltungen, die in
sieben Themenwelten gegliedert sind, vorge-
stelltund diskutiert. Auch auf zahlreichen die-
ser Fachveranstaltungen werden Kolleginnen
und Kollegen aus dem Netzwerk vertreten sein.

Auf der KGSt-Bithne ist ein gemeinsamer
Live-Podcast (,WirKommunalen-Nachge-
fragt” meets , KGSt-Kommunal-WG") mit
unserem Bundesvorsitzenden Michael
Salomo und KGSt-Vorstand Dr. Klaus Effing
in Planung. Geplant ist auch, dass am Stand
der KGSt eine Buchvorstellung unseres Kin-
derbuchs,,Spielplatz-Alarm® stattfindet.

Kommunen aus dem Netzwerk, die noch
keine Mitglieder bei der KGSt sind, kdnnen
in diesem Jahr zu Mitgliedskonditionen am
KGSt®-FORUM teilnehmen.

Die Teilnahmebeitrdge richten sich nach der Kommunengréfie. Weitere Infos sowie die

Moglichkeit zur Anmeldung gibt es hier:

Www.junge-buergermeisterinnen.de/veranstaltungen/sept-23-kgst-forum-1/

Zweites osterreichisches

Jungblurgermeister:innen-Treffen

Nach dem grofien Erfolg im Vorjahr 14dt der
Osterreichische Gemeindebund zum zwei-
ten Jungblrgermeister:innentreffen am 4.
und 5. Oktober 2023 nach Traun und Hofkir-
chen im Traunkreis (Oberdsterreich) ein. Die
Einladung geht an alle Blirgermeister:innen
Osterreichs bis 40 Jahre sowie eine Delega-
tion aus Tschechien. Und nattirlich ist auch
wieder eine Delegation unseres Netzwerks
Junge Blirgermeister*innen eingeladen, da-
bei zu sein.

Es wartet ein abwechslungsreiches Pro-
gramm mit fachlichen Inputs, interessanten
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Impulsgeber:innen und spannenden Work-
shopsauf euch. Das Schwerpunktthema wird
,Biirgerbeteiligung® sein.

Die Anmeldung zum Jungblrgermeister:-
innentreffen ist ab sofort moglich. Weitere
Infos und Links zum aktuellen Programm
sowie zur Anmeldeseite gibt es hier:

Wir freuen uns auf eure Teilnahme!

1\ Osterreichischer
Gemeindebund

nI985\Wikindedia

Hofkirchen in
Oberosterreich

und Schlof3 Traun

AUSBLICK

Einladung zur KOMMUNALE
nach Nurnberg

Fiir Freikarten hat uns die Messe Niirnberg folgenden
Besucher-Sondercode zur Verfiigung gestellt:
KOM23Netzwerk

Fiinf junge Biirgermeisterkollegen aus Bayern fanden das eine gute
Gelegenheit fiir ein Treffen. Bitte merkt euch dafiir den 19. Oktober
2023 vor.

Mit dem Code konnt ihr unter folgendem Link ein
kostenfreies Eintrittsticket buchen:
www.kommunale.de/de/
besucher/tickets/gutschein

Ab 15:30 Uhr ist ein gemeinsamer Messerundgang geplant, bevor es ab
17:00 Uhr fachlichen Input, aber vor allem viel Zeit zum Netzwerken gibt.
Auch Niirnbergs junger Oberblirgermeister Marcus Konig hat seine Teil-
nahme angekiindigt. Das Treffen endet voraussichtlich gegen 20:00 Uhr.

Anmeldungen bitte iiber unsere Webseite:

MESSITFNTALEA BLUNKB RS

18.-19.10.2023 KOM MUNALE

https://www.junge-buergermeisterinnen.de/
veranstaltungen/sept-23-kommunale-ntirnberg-1/

Smart Country
Convention

ANZEIGE

EOMPETENZ PARTHER

digitale zukunft

Qceopata ZDE . u@p AEE——

DER WEG ZUM INTEGRIERTEN MOBILITATSKONZEPT

Wie im Vorjahr, ist unser Netzwerk bei der SCCON Content Part-
ner. Auch sind wieder junge Amtskolleg*innen bei mehreren
Foren zu ,,jungen Themen" mit im Programm eingebunden.

Neben einer soliden digitalen Grundversorgung braucht die zukunftsfahige
Kommune ein integriertes, multimodales und nachhaltiges Mobilitats-
konzept. Damit kénnen bestehende Angebote nachhaltig verbessert, durch
neue digitale Services erganzt, der OPNV optimiert und Mehrwerte fiir
Mensch, Klima und Umwelt erzielt werden.

Zum Thema , Infrastrukturausbau und Digitalisierung in einem
foderalen System®wird es ein eigenes Fachpodium von NJB und
Deutsche Glasfaser geben. Am Nachmittag des 8. November wol-
len wir in der Diskussionsrunde einen Fokus auf die besondere

Denn mit einer ganzheitlichen Sichtweise auf den Bereich Mobilitat kann
Bedeutung der Kommunen legen.

eine deutliche Steigerung des Servicelevels fiir die Nutzer*innen erreicht
werden. Nur mit bedarfsgerechten und einfach nutzbaren Angeboten wird
. . . die Mobilitdtswende auch flachendeckend angenommen werden.

Am Donnerstag, den 9. November, wird von 11 bis 12 Uhrim Rah-

men der SCCON im hub27 der Messe Berlin die auflerordentliche Wir sind dabei Ihr Partner und Jahrestagung 2023
Cq. . begleiten Sie in nur vier Schritten zu NETZ
Mitgliederversammlung unseres Netzwerks stattfinden. Alle Ver- einem integrierten, multimodalen und NETZWERK

einsmitglieder tragen sich den Termin bitte fest in den Kalender nachhaltigen Mobilittskonzept.

ein! Es ist dringend nétig, unsere Satzung an einigen Punkten
anzupassen und zu konkretisieren. Das kann nur auf einer aufler-

Nachhaltige;-"."-

| VERWALTUNG 1 BURGER /

i

ordentlichen MV passieren. Um dort beschlussfahig zu sein, beno- Mobilit ﬁt BESUCHER
tigen wir die Teilnahme von mindestens 40 Mitgliedern. e
_H I"‘_ APR
Wer in Berlin dabei sein kann, bitte hier eintragen: - - - .
www.junge-buergermeisterinnen.de/anmeldung-2 DASHEDARD UND L e
LTI TR S ———
SMART COUNTRY" o i
" Mpbillunk | | Sesiands.
CONVENTION soncra, . ot T

_m'_ Nobituskbatalrung  CTHEmesLition
(TSN  stRatEcE  KOORDINATION  FINANZIERUNG

"y o

STADT.LAND.TECH
07. - 09. November 2023 | MesseBerlin
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TERMINE

AUSBLICK

2028

® 27.-29. ® 4.-5. OKTOBER 2023 ® 7.-9.
SEPTEMBER . " NE . NOVEMBER
Zweites osterreichisches Jungbiurger-
2023 . . . 2023
meister:innen-Treffen in Traun und Hof-
Netzwerk Junge kirchen im Traunkreis (Oberosterreich) Smart Country
BUrgermeister*- Convention
innen auf dem in Berlin
KGSt®-Forum (®18.-19. OKTOBER 2023 NJB ist Content
2023 im CCH . . . Partner
in Hamburg Burgermeister*innen-Treffen
auf der KOMMUNALE in NUrnberg

(® 8. NOVEMBER 2023 (15-16 UHR) ® 9. NOVEMBER 2023 (11-12 UHR)

Fachpodium von NJB und Deutsche
Glasfaser zu .Infrastrukturausbau und
Digitalisierung in einem foderalen
System”im hub27 der Messe Berlin
(im Rahmen der SCCON)

AuBerordentliche Mitglieder-
versammlung des NJBe. V.
im hub27 der Messe Berlin

(im Rahmen der SCCON)

(® 21.-22. NOVEMBER 2023 (®» 23. NOVEMBER 2023

Fachtagung Kommunale
Konfliktbewaltigung der bpb
Wir da unten, die da oben? -
Dialog fordern, Vertrauen
starken” im Tagungszentrum
der Bundespressekonferenz

in Berlin

Zukunftskonferenz ,Gemeinsam machen
wir landliche Rdume zukunftsfest - Regional-
entwicklung geschlechtergerecht gestalten*
der Bundesarbeitsgemeinschaft kommmunaler
Frauenburos und Gleichstellungsstellen
gemeinsam mit dem Deutschen Landfrauen-
verband in Berlin

Ausblick 2024: Jahreskonferenz des Netzwerks Junge Bilirgermeister*innen

am 15.+16. Mai 2024 im Umweltforum Berlin

ANZEIGE

3

WIR KONNEN, WAS WIR TUN.
Die Experten fiir den 6ffentlichen Sektor. |

Personalsuche | Personalauswahl | Personalentwicklung

www.zfm-bonn.de -
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Zudem gibt es

naturlich auch
unser Netzwerk-"N*
oder das Netzwerk-
Logo auf Shirts und
Hoodies, aber auch
auf Tassen, Kappen

oder Turnbeuteln. BRG

Willkommen im NJB-Shop.
Schau doch mal vorbei und finde dein Produkt.

BuUrgermeister*in ist man mit Leib und Seele,
warum dann nicht auch das Burgermeister*in-
sein auf der Brust tragen?

Fdrs Amt braucht man nicht nur Kostim oder
Anzug, sondern naturlich auch mal einen coolen
Hoodie, ein schickes T-Shirt oder eine Base-Cap.

BRGR
MSTR

JERNE 151t PNt N

MG RURC
E | | E
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Gemeinsam gegen
Hass und Gewalt

Stark im Amt ist elne Initiative der Kérber-Stiftung in Kooperation mit Deutscher Stidtetag, Deutscher Landkrelstag und Deutscher Stidte- und Gemeindebund.

== Ao d -
VJ Korber DEUTSCHER  paytscher ==  2ME | DStGB /fl Stark im Amt

Portal lir Kemmunalpolitik
gegen Hass und Gewalt

Stiftung Stadtetag ALA | S iaes,



